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चुमनब्री गाउँपालिका संस्था दर्ाा र्था लनयमन सम्बन्धी लनयमाविी,२०८१ 

काययपामिकाबाट मस्िकृि मिमि : २०८१।०३।०४ गिे । 

 

प्रस्र्ावना: चिुनुब्री गाउँपामिकाको संस्था दिाय ऐन २०७७ को दफा १५ िे मदएको अमिकार प्रयोग गरी 

चिुनबु्री गाउँपामिका गाउँ काययपामिकािे यो मनयिाििी बनाएको छ । 

 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भ 

 १. यो मनयिाििीको नाि चिुनबु्री गाउँपामिकाको संस्था दिाय िथा मनयिन सम्बन्िी 

मनयिाििी २०८१ रहकेो छ । 

 २. यो मनयिाििी स्थानीय राजपत्रिा प्रकामिि भए पमछ िाग ुहुनेछ । 

२. पररभाषा र व्याख्या : मिषय िा प्रसंगिे अको निागिेा यस मनयिाििीिा, 

 १. ऐन भन्नािे चिुनबु्री गाउँपामिकाको संस्था  दिाय ऐन २०७७ िाई सम्झन ुपदयछ । 

 २. संस्था भन्नािे ऐनको दफा २ िा उल्िेख भएका सबै प्रकारका संस्थाहरूिाई सम्झन ुपदयछ । 

 ३. प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि भन्नािे चिुनबु्री गाउँपामिकाको प्रिखु प्रिासकीय 

अमिकृििाई सम्झन ुपदयछ । 

३. संस्था दर्ााको िालग लनवेदन : 

 १. ऐन बिोमजि संस्था दिाय गनय चाहन े व्यमिहरूिे एक हजार रूपैया दस्िरु समहि प्रिखु 

प्रिासकीय अमिकृि सिक्ष अनसुचूी-१ िा िोमकएको ढाँचािा मनिदेन मदन ुपनेछ । 

 २. उपमनयि १ बिोमजि संस्था दिायको िामग मनिदेन मददँा अनसुचुी-२ बिोमजिको ढाँचािा 

सँस्थाको मििानको दईु प्रमि मनिदेनका साथ संिग्न गनुय पनेछ । 

४. संस्थाको दर्ाा र प्रमाण पत्र : 

 १. मनयि ३ बिोमजिको मनिेदन प्राप्त भएपमछ प्रिखु प्रिासकीय अमिकृििे आिश्य जाँचबुँझ 

गरी संस्था दिाय गनय उमचि ठानिेा अनसुचुी ३ बिोमजिको संस्था दर्ाा अभिलेख ढाँचािा दिाय मकिाबिा 

संस्था दिाय गनुय पनेछ र त्यसरी संस्था दिाय गररसकेपमछ अनसुचूी ४ बिोमजिको ढाँचािा संस्था दिायको 

प्रिाणपत्र मदन ुपनेछ । 

 २. दिायको िामग प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि सिक्ष पेि भएको मनिदेन उपर अध्ययन िथा 

छानमिन गदाय संस्था दिाय गनय नमिल्ने उमचि कारण दमेखएिा दिाय गनय नमिल्ने जानकारी िा सचूना 

मनिदेकिाई मदन ुपनेछ । मनिदेकिाई त्यस्िो सचूना प्रमि मचत्त नबझुिेा जानकारी प्राप्त भएको मिमििे 

३५ मदनमभत्र उि मनणयय उपर सम्बमन्िि मजल्िा अदािििा उजरुी गनय सक्नेछ । 

 ३. उपमनयि २ बिोमजि उजरुी उपर मजल्िा अदाििबाट हुने मनणयय बिोमजि हुने छ । 

५. संस्था दर्ााको अवलध, नवीकरण, दस्रु्र, सुलचकरण र लवशेष कायाक्रम लस्वकृर्ी : 

 १. मनयि ४ बिोमजि गररएको दिाय प्रिाणपत्रको अिमि एक आमथयक िषय सम्ि रहने छ । 

 २. उपमनयि १ बिोमजि संस्थाको दिाय िान्यिा कायि रहने अिमि सिाप्त भएको मिमििे दईु 

िमहना मभत्र सम्बमन्िि संस्थाको िफय बाट अमिकारप्राप्त सदस्यिे दहेायका कागजाि संिग्न गरी प्रिखु 

प्रिासकीय अमिकृि सिक्ष मनिदेन मदन ुपनेछ । 

 क. संस्था दिाय प्रिाणपत्रको प्रमिमिमप 

 ख. िेखापररक्षण प्रमििदेन 
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 ग. कर चिुा प्रिाण पत्र 

 घ. संस्था दिाय प्रिाणपत्र नमिकरण गने काययसमिमिको मनणयय 

 ङ. उपमनयि २ बिोमजिको अिमि मभत्र नमिकरण बापिको शलु्क सालबसाली आभथाक ऐनले 

र्ोके बमोभिम िाग्नेछ र सो पमछको थप िीन िमहना सम्िको िामग थप एक सय, त्यसपमछ आषाढ 

िसान्ि सम्िका िामग थप दईु सय पचास र सो पमछ प्रत्येक आमथयक िषयका िामग थप पाचँ सय का दरिे 

जररिाना िाग्नेछ र संस्था दिाय प्रिाण पत्र िान्य अिमि समकएको पाँच िषय सम्ि संस्था निीकरण 

नभएिा संस्था स्िि: खारेज भएको िामननेछ । 

 ३. प्रचमिि ऐन मनयिको पररमि मभत्र रहरे अन्य मनकायिा दिाय भई चिुनबु्री गाउँपामिकािाई 

काययके्षत्र बनाई सञ्चािनिा आएका िा आउने संस्थाहरूिे उपमनयि २ बिोमजिको प्रमिया परुा गरी 

चिुनबु्री गाउँपामिकािा समुचकृि हुन ु पनेछ । समुचकृि हनु चाहने संस्थािे अनसुचुी ५ बिोमजिको 

मनिदेन र समुचकरण प्रिाणपत्र अनसुचुी ६ बिोमजिको ढाँचािा हुनेछ । यसरी दिाय िथा समुचकृि हुने 

संस्थाहरूिे चिुनबु्री गाउँसभा िथा काययपामिकािे बनाएका ऐन, मनयि, काययमिमि मनणययको पािना 

गनुय पनेछ । यसरी समुचकृि हुने संस्थाहरू यसै मनयि बिोमजि दिाय/ नमिकरण हुन ुपनेछ । 

 ४. चिुनबु्री गाउँपामिकािाई काययके्षत्र बनाएर दिाय िथा समुचकृि भएका संस्थाहरूिे चिुनबु्री 

गाउँपामिकािा मििेष काययिि, मिमिर, अमभयान िथा जनिासँग प्रत्यक्ष  सम्बन्ि राख्ने काययिि िथा  

सहयोग अमभयान िगायिका गाउँपामिका अन्िगयिका मनकायसँग सम्बन्ि राख्ने काययिि सञ्चािन 

गदाय अमनिायय रूपिा अनसुुची ७ बिोमजिको ढाँचािा पिूय मस्िकृिीका िामग प्रिखु प्रिासकीय 

अमिकृि सिक्ष मनिदेन मदन ु पनेछ । मस्िकृिी िाग गररएको काययिि िनामसि दमेखएिा अनसूचुी ८ 

बिोमजिको ढाँचािा अुनिमि पत्र प्रदान गनुय पनेछ । मििषे काययिि मस्िकृिी पत्र िापि पाँच सय िलु्क 

िाग्नेछ । 

६. संस्थासँग साझेदारी एवं लस्वकृर्ी : 

 १. चिुनबु्री गाउँपामिकाका प्राथमिकिा प्राप्त के्षत्रिा सहयोग िथा टेिा पगु्ने मकमसिका 

मियाकिाप गनय गाउँपामिकािे संस्थासँग सहकायय िथा साझदेारीिा कायय सञ्चािन गनय सक्नेछ । 

सहकायय िथा साझदेारी गनय चाहने संस्थािे दहेाय बिोमजिका कागजािहरू संिग्न राखी  संस्थाको 

साझदेारीका समुनमिििा गरी प्रिखु प्रिासकीय सिक्ष प्रस्िाि पेि गनय सक्नेछन ्। 

 क. संस्था दिाय/ निीकरणको प्रिाणपत्रको प्रमिमिमप 

 ख. प्रबन्िपत्र िा मििानको प्रमिमिमप 

 ग. कर चिुा प्रिाणपत्रको प्रमिमिमप 

 घ. िेखापरीक्षण प्रमििदेनको प्रमिमिमप 

 ङ. अन्य मनकाय िा कायायिय िा स्थानीय िहिा दिाय भएको भए सोको प्रिाणपत्र 

 च.साझदेारी गनय चाहकेाो मिषय सम्बन्िी प्रस्िािना पत्र 

 छ. संस्थाका काययसमिमि सदस्यको नागररकिा प्रिाण पत्रको प्रमिमिमप 

 २. उपमनयि १ बिोमजि साझदेारी िथा सहकाययिा कायय गनय इच्छुक संस्थािे मनयि ५ को 

उपमनयि ३ बिोमजि गाउँपामिकािा समुचकृि हुन ुपनेछ । 

 ३.उपमनयि १ बिोमजि प्राप्त प्रस्ििना उपर काययपामिका बैठकिा छिफि गरी मनणयय 

बिोमजि प्रिखु प्रिासकीय अमिकृििे मिमखि जानकारी मदई काययके्षत्र सम्झौिा गनुय पनेछ । 
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७. लस्वकृर्ी लिएर मात्र कायाक्रम सञ्चािन गनुा पने :  

१. चिुनबु्री गाउँपामिकाको संस्था दिाय ऐन २०७७ बिोमजि दिाय भएका िा यसै मनयि 

बिोमजि समुचकृि भएका संस्थािे काययिि सञ्चािन गदाय अमनिायय रूपिा चिुनबु्री गाउँपामिकाको  

पिूय-मस्िकृिी मिन ुपने छ । यो मनयिाििी िाग ूभए पिाि स्िीकृिी नमिई काययिि सञ्चािन गरेका 

संस्थािाई चिुनबु्री गाउँपामिका मभत्र कुनै पमन काययिि िथा गमिमिमि गनय नपाउने सम्िको कारिाही 

चिुनबु्री गाउँ काययपामिकािे गनय सक्नेछ । 

२. मस्िकृिी मिएर काययिि सञ्चािन गने  संस्थाहरूिे काययिि सिापन भएको १५ मदन मभत्र 

अमनिायय रूपिा काययिि प्रमििदेन अनसुचूी बिोमजिको ढाँचािा गाउँपामिकािा पेि गनुय पनेछ । यसरी 

काययििको मस्िकृिी मिएर सिापन भएको १५ मदन मभत्र काययिि प्रमििदेन पेि नगने संस्थािाई अको 

काययििको मस्िकृिी मदईने छैन । 

८. अन्य लनकायमा दर्ाा भएका संस्थाको नवीकरण सम्बन्धी व्यवस्था : चिुनबु्री गाउँपामिकािाई 

काययके्षत्र बनाई मिगििा  अन्य मनकायिा दिाय गरी मिमभन्न काययिि सञ्चािन गरेका संघ, संस्थाहरूिे 

संस्था नमिकरणका िामग मसफाररि िाग गनय आएिा सम्बन्िीि मनकायिा दिाय गरेको सक्कि प्रिाण 

पत्रको प्रिामणि प्रमिमिमप िगायि यसै मनयिाििी बिोमजि समूचकरण गरेर िात्र मसफाररि प्रदान गररने 

छ । 

९. संस्थाको लनयमन र्था अनुगमन : चिुनबु्री गाउँपामिकािाई काययके्षत्र बनाई ऐन िथा यसै 

मनयिाििी बिोमजि दिाय, समुचकरण िथा काययिि मस्िकृिी मिई कायय गने संघ संस्थाहरूिाई कुनै पमन 

सियिा कायायियिे अनगुिन गनय सक्नेछ । संस्थाहरूिे िामषयक प्रगमि प्रमििदेन अमनिायय रूपिा 

कायायियिा पठाउन ु पनेछ । प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि िा मनजिे िोकेको कियचारीहरूिे संस्थाको 

महसाब मकिाब जाँच गनय/गराउन सक्नेछ । संघ संस्थाको मनयिन िथा अनगुिन गने काययिा चिुनबु्री 

गाउँपामिकाका उपाध्यक्षिे ऐन िथा मनयिाििी बिोमजि गनय/गराउन प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि िथा 

सम्बन्िीि संस्थािाई मनदिेन मदन सक्नेछ । 

१०. अधिकार प्रत्यायोजन : यस मनयिाििी बिोमजि प्रिखु प्रिाकीय अमिकृििाई प्राप्त अमिकार 

िािहिका अमिकृिस्िरका कियचारी प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ । 

११. व्याख्या : यस मनयिाििीिा प्रष्ट उल्िेख नभएका िा व्यिस्था नभएका मिषयिा व्याख्या गने 

अमिकार प्रचमिि काननु बिोमजि हुने र संिोिन एि ंमनणयय गने गाउँ काययपामिकािाई हुनेछ । 

१२. खारेजी र्था बचाउ : यो मनयिाििी िाग ू हुन ु भन्दा पमहिे संघ संस्था  दिाय िथा नमिकरण 

सम्बन्िी काययहरू यसै मनयिाििी बिोमजि भएको िामनेने छ । 



खण्ड ७                            संख्या १५                  स्थानीय राजपत्र भाग-२                      मिमि २०८१/०३/०४ 

 

अनुसूची-१ 

(मनयि ३ उपमनयि १ सँग सम्बमन्िि) 

मनिदेनको ढाँचा  

मिमि         

श्री प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि ज्य ू

चिुनबु्री गाउँपामिका 

गाउँकाययपामिकाको कायायिय 

मसमदयिास, गोरखा । 

मिषय : संस्था दिाय गररपाउँ । 

हामििे…………………………. सम्बन्िी संस्था दिाय गनय चाहकेोिे चिुनबु्री गाउँपामिका संस्था 

दिाय ऐन २०७७ र संस्था दिाय िथा मनयिन सम्बन्िी मनयिाििी २०८१ बिोमजि संस्था दिाय गनयका 

िामग दहेायको मििरण खोिी मनिदेन गदयछौ । प्रस्िामिि संस्थाको मििानको दईु प्रमि यसैसाथ संिग्न 

गररएको छ । 

मििरण: 

१. संस्थाको नाि : 

२. संस्थाको उद्दशे्यहरू : 

क. 

ख. 

ग. 

३. संस्थाको काययके्षत्र : 

४. कायय समिमि िथा प्रबन्ि समिमिको सदस्यहरूको मििरण 

नािथर  ठेगाना  ना प्र प नं  पेसा  दस्िखि 

१ 

२ 

३ 

. 

. 

५. आमथयक स्रोि/बजटे : 

६. संस्थाको कायायियको ठेगाना : 

७. सम्पकय  व्यमिको नाि र सम्पकय  नं : 

 

 मनिदेक 

पदामिकारीहरू       
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अनुसूची-२ 

(मनयि ३ उपमनयि २ सँग सम्बमन्िि) 

मििानको ढाँचा 

श्री………………… संस्थाको धििान 

प्रस्र्ावनााः 

       संस्था स्थापना गनुाको कारण सभिर् पषृ्ठिभुम लेख्ने 

पररच्छेद–१ 

प्रारलम्भक 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भाः 

क) यस संस्थाको नाि ................................ रहनेछ ।अगं्रजेीिा ................  हुनेछ ।  

ख) यस संस्थाको िखु्य कायायिय  ............. िा रहनेछ । आिश्यकिा िहिसु भएिा कुनै पमन स्थानिा 

स्थानीय अमिकारीको स्िीकृिी मिएर िाखा िथा उप–िाखा सििे खोल्न िथा काययक्षेत्र मिस्िार गनय 

समकने छ ।  

ग) यो संस्था दिाय भएको मिमिदमेख प्रारम्भ हुनेछ ।  

घ) संस्थाको अमस्ित्िः 

 यो संस्था एक अमिमछन्न उत्तरामिकारिािा, संगमठि, स्ििामसि, गरै–नाफाििूक, गरै–

राजनीमिक िथा गरै–सरकारी सािामजक संस्था हुनेछ । संस्थाबाट आफ्नो उद्दशे्य बाहके आय आजयन गने 

िथा कुनै प्रकारको िलु्क मिई िा नमिई पराििय िगायि अन्य कुनै पमन कायय गररने छैन ।  

२. पररभाषााः 

मिषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागिेा  

क) “संस्था” भन्नािे “................................” िाई सम्झन ुपदयछ ।  

ख)  समिमि” भन्नािे यस मििान बिोमजि गमठि संस्थाको काययसमिमििाई सम्झन ुपदयछ ।  

ग) “मििान” भन्नािे “..............................” को मििान 2077 िाई सम्झन ुपदयछ । 

घ) “कोष” भन्नािे ” ..................................” संस्थाको कोषिाई बुझ्नपुदयछ ।  

ङ) “स्थानीय अमिकारी” भन्नािे प्रमखु प्रशासकीय अभिकृर्िाई सम्झन ुपदयछ । 

च) “स्थानीय िह” भन्नािे  गाउपामिका, नगरपामिका र मजल्िा सभािाई सम्झनपुदयछ । 

छ) “सभा” भन्नािे मििान बिोमजि बसेको सािारण सभा िथा मििेष सािारण सभािाई सम्झन ुपदयछ 

। 

ज) “पदामिकारी” भन्नािे  यो मििानको दफा १३ िा उल्िेमखि पदामिकारीिाई सम्झनपुदयछ । 

झ) “ आमथयक बषय” भन्नािे हरेक बषयको श्रािण १ गिेदमेख अको बषयको आषाढ िसान्िसम्िको 

अिमििाई सम्झन ुपदयछ । 

३. संस्थाको छाप वा लचन्हाः 

प्रचमिि व्यिस्थाको प्रमिकुि नहुने गरी संस्थाको एउटा छुटै्ट छाप र मचन्ह हुनेछ । छाप र मचन्ह अनसुमूच 

१ बिोमजिको ढाँचािा हुनेछ ।  

पररच्छेद–२ 

४. संस्थाको उदे्दश्याः 

यस संस्थाको उद्दशे्य दहेाय बिोमजि हुनेछ ।  



खण्ड ७                            संख्या १५                  स्थानीय राजपत्र भाग-२                      मिमि २०८१/०३/०४ 

 

(क) यस संस्था िनुाफारमहि र जनमहिकारी सािामजक संस्था हुनेछ । 

(ख) ..................................................................... ।     

(ग) .........................................................................। 

(घ) ..................................................................... । 

 (ङ) ................................................................... । 

५. संस्थाको उदे्दश्य प्राप्त गना गररने कामहराः 

यस संस्थाको उपरोि उद्दशे्य प्राप्त गनय दहेायका कृयाकिापहरु गनय समकनेछ ।  

(क) संस्थािे प्रचमिि नेपाि काननू बिोमजि सम्बमन्िि मनकायबाट अनिुमि िा इजाजि प्राप्त गरी िात्र 

उपरोि  उद्दशे्य कायायन्ियन गनेछ ।   

(ख) संस्थािाई आिश्यक पने जग्गा खररद गने, भिन मनिायण गने िा भाडािा िा मिजिा मिन सक्नेछ र 

कम््यटुर, टेमिफोन, टाइपराइटर, फ्याक्स जस्िा कायायिय सािान िथा सिारी सािन खररद गनय सक्नेछ 

िा भाडािा मिई प्रयोग गनय सक्नेछ । 

(ग) संस्थािाई आिश्यक पने कियचारी मनयिु गने िथा मिनको सेिाका िियहरु मनिायरण गनय सक्नेछ ।  

(घ) संस्थािा प्राप्त रकि बैंकिा जम्िा गरी बैंक खािा संचािन गररनेछ ।  

 

पररच्छेद ३ सदस्यता 

६. सदस्यर्ाको वलगाकरणाः  

यस संस्थािा ४ प्रकारका दहेाय बिोमजिका सदस्यहरु रहनेछन ्।  

(क) सािारण सदस्यः 

यस मििानको दफा ७ बिोमजि योग्यिा पगुकेा नेपािी नागररकिे िोकेको प्रकृया अन्िगयि रही आिदेन 

गरेिा संस्थाको सदस्यिा प्राप्त गने गरी सदस्य िन्न सक्नेछ ।  

(ख) संस्थापक सदस्यः 

यस संस्था दिाय हुदँाको बखिका पदामिकारीहरु यस संस्थाका संस्थापक सदस्य रहनेछन ्।  

(ग) आजीिन सदस्यः 

संस्थाको मिकासको िामग मििषे सहयोग पयुायउने व्यमिहरुिाई िोमकएको प्रकृया अन्िगयि आजीिन 

सदस्यिा प्रदान गररनेछ ।  

(घ) िानाथय सदस्यः 

संस्थािे उपयिु ठहर गरेको मिमिष्ठ सिाजसेिी िथा प्रमिमष्ठि स्िदिेी िा मिदिेी नागररकिाई काननु 

बिोमजिको प्रकृया परुा गरी संस्थाको िानाथय सदस्यिा प्रदान गनय सक्नेछ िर िानाथय सदस्यहरुको 

ििामिकार रहने छैन ।  

७. सदस्यर्ा प्रालप्तको िालग आवश्यक योग्यर्ााः 

यस संस्थाको सदस्यिाको िामग दहेाय बिोमजिको योग्यिा पगुकेो हुनपुने छ ।  

(क) नेपािी नागररक, 

(ख) १८ बषय िामथका कुनै पमन व्यमि, 

(ग) िगज मठक भएको व्यमि, 

(घ) नैमिक पिन दमेखने फौजदारी र भ्रष्टाचारको अमभयोगिा सजाय नपाएको । 

८. सदस्यर्ा शुल्क र सदस्यर्ा प्रदान गने लवलधाः 
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(१) सािारण सदस्यः 

(क) सािारण सदस्यिाको िामग प्रििे िलु्क रु     ।– बझुाई िोमकएको प्रकृया अनसुार काययसमिमििा 

मिमखि मनिदेन पेि गरी समिमिबाट उि मनिदेन स्िीकृि भएिा सािारण सदस्यिा प्रदान गनय समकनेछ।  

(ख) यो सदस्यिा हरेक बषय नमिकरणको िामग रु.   ।– िलु्क मिनुय पनेछ ।  

(ग) सािारण सदस्य प्राप्त गने सदस्यिे हरेक िषय आषाढ िसान्ि मभत्र नमिकरण गराईसक्न ुपनेछ र 

त्यसपमछको हकिा िोमकए बिोमजिको थप दस्िरु बझुाई नमिकरण गनय सक्नेछ । 

घ) संस्था दिाय गदायका बखिको िदथय समिमिका पदामिकारी र भिेाका सदस्यहरुिे मनिायररि सदस्यिा 

िलु्क संस्था दिाय हुदाका बखि िैंक जम्िा गरेको हुनपुदयछ ।  

(२) संस्थापक सदस्यः 

(क) यो संस्था दिाय हुदँाको बखिका िदथय समिमिका पदामिकारीहरु संस्थापक सदस्य हुनछेन ्। 

(ख) संस्थापक सदस्यहरुिे िरुुिा संस्था दिाय गदायको बखि संस्था दिाय भएको मिमििे एक िमहना मभत्र 

एकिषु्ट रकि रु     ।– बझुाउन ुपनेछ ।  

(३) आजीिन सदस्यः 

संस्थािा एकिषु्ठ रु      ।– िझुाइ िोमकएको प्रकृया अन्िगयि आिदेन मदने व्यमिहरुिाई काययसमिमिको 

मनणययिे आजीिन सदस्यिा प्रदान गनय सक्नेछ ।  

(४) िानाथय सदस्यः 

सािारण सभािे मनणयय गरे अनसुार िानाथय सदस्यिा प्रदान गररने छ िर िलु्क िाग्ने छैन । िानाथय 

सदस्यहरुिाई मनिायचनिा भाग मिन र ििामिकार रहने छैन ।  

(५) कुनै आिदेकिाई सदस्यिा नमदने मनणयय गरेिा सोको कारणसमहिको जानकारी आिेदकिाई 

मदइनेछ ।  

(६) सबै सदस्यहरुिे यस मििान र मििान अन्िगयि बनेका मनयि र मिमनयि बिोमजि भएको 

व्यिस्थाको पािना गनुयपनेछ ।  

(७) संस्थािे प्रदान गरेको उपदफा १, २, ३ र ४ अनसुारको सदस्यहरुको िोमकएको ढाँचािा छुटै्ट 

अमभिेख पमुस्िका रहनेछ ।  

 

९. संस्थाको सदस्य लनयुलि हुन वा बहाि रहन नसक्ने अवस्थााः 

दहेायका कुनै पमन व्यमि संस्थाको सदस्य पदिा मनयमुि हुन सक्ने छैन ।  

(क) गहै्र नेपािी नागररक र १८ िषय उिरे परुा नगरेको। 

(ख) दािासाहीिा परेको। 

(ग) िगज मबग्रेको िा बहुिाएको। 

(घ) कुनै प्रकारको चोरी, ठगी मकिे िा जािसाझी गरेको िा आफ्नो मजम्िाको िनिाि अनामिकृि 

ििरिे िासेको िा दरुुपयोग गरेको िा भ्रष्टाचार गरेको अमभयोगिा अदाििबाट कसरुदार ठहरी सजाय 

पाई सजाय पाएको एक िषय मभत्र। 

(ङ) सम्बमन्िि संस्थाको व्यिसायिा मनजी स्िाथय भएको। 

(च) सदस्यिा िलु्क बुझाउन बाँकी भएको । 

१०. सदस्यर्ाको समाप्तीाः 

दहेायको अिस्थािा कुनै पमन व्यमि संस्थाको सदस्यिा बहाि रहने छैन । 
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(क) दफा ८ बिोमजि सदस्य पदिा मनयमुि हुन नसक्ने भएिा। 

(ख) सािारण सभाको दईु मिहाई बहुिििे संस्थाको सदस्य पदबाट हटाउने प्रस्िाि पास गरेिा। 

(ग) सदस्यिे आफ्नो पदबाट मदएको रामजनािा स्िीकृि भएिा िा ितृ्य ुभएिा। 

(घ) संस्थाको काि कारबाहीिा बेइिानी िा िदमनयि गरेको कुरा अदाििबाट प्रिामणि भएिा। 

(ङ) यस मििान बिोमजि संस्थािे गनय नहुने भनी िोमकएको कुनै कायय गरेिा । 

 (च) िगािार मिना सचूना िीन पटकसम्ि बैठकिा अनपुमस्थि भएिा ।  

      िर कुनै व्यमििाई संस्थाको सदस्यिा मनयमुि हुन िा बहाि रहन अयोग्य ठहराउन ुभन्दा अमि 

संस्थािे मनजिाई सो कुराको सचूना मदई सफाईको सबदु पेि गने िौका मदन ुपनेछ। 

 

पररच्छेद– ४ साधारण सभा, कायय सधिधत र बैठक  सम्बन्िी व्यिस्था 

 

११.  सािारण सभा 

(१) संस्थाको मििानको दफा ७ अनसुार सदस्यिा प्राप्त गने िानाथय सदस्यहरु बाहके अन्य सदस्यहरुबाट 

संस्थाको सािारण सभा गठन हुनेछ । िानाथय सदस्यहरु आिमन्त्रि हुने छैन । सािारण सभा संस्थाको 

सिोच्च अगं हुनेछ ।  

(२) यस संस्थाको सािारण सभा दहेाय बिोमजि हुनेछ ।  

क) बामषयक सािारण सभाः िषयको एकपटक बामषयक सािारण सभा बस्नेछ । 

ख) मििषे सािारण सभाः संस्थाको कूि सदस्यको संख्याको १÷४ (एक चौथाई) सदस्यहरुिे कारण 

जनाई मििषे सािारण सभा िाग गरेिा मििेष सािारण सभा, काययसमिमििे कम्िीिा ७ (साि) मदन मभत्र 

अमनिायय रुपिा बोिाउन ुपदयछ िर सािारण सभा िा मििेष सभा बसेको छ िमहना मभत्रिा पनुः मििेष 

सािारण सभा बस्न सक्ने छैन ।  

(३) यस संस्थाको प्रथि बामषयक सािारण सभा संस्था दिाय भएको आ.ि. सिाप्त भएको मिमििे दईु 

िमहना मभत्रिा गररने छ र त्यसपमछका िामषयक सािारण सभाहरु आमथयक बषय सिाप्त भएको मिमििे दईु 

िमहनामभत्र गररनेछ ।  

(४) यस संस्थाको िामषयक सािारण सभा गनयका िामग कम्िीिा १५ मदन अगाि ैर मििेष सािारण सभा 

गनयको िामग कम्िीिा ७ मदन अगाि ैसभा हुने ठाउँ, मिमि, सिय र छिफि गने मिषय खोिी सबै 

सािारण सदस्यिाई सचूना मदइनेछ ।  

(५) उपमनयि (४) बिोमजि बोिाइएको सािारण सभािा दफा १८ बिोमजिको गणपरूक संख्या नपगुी 

सभा हुन नसकेिा कमम्ििा ७ मदनको म्याद मदई पनुः सािारण सभा बोिाइनेछ ।  

(६) सािारण सभा र मििेष सािारण सभाको छुट्टाछुटै्ट मनणयय पमुस्िका रामखनेछ ।  

१२. साधारण सभाको काम, कर्ाव्य र अलधकाराः 

(क) कायय समिमििे पेि गरेको योजना काययििहरु र िामषयक बजटे पाररि गने। 

(ख) िेखा परीक्षकबाट प्राप्त भएको िामषयक िेखापरीक्षण प्रमििदेन िामथ छिफि गरी अनुिोदन गने र 

िेखा परीक्षण प्रमििदेनबाट दमेखएका अमनयमिि/बेरुज ुरकिहरु िामथ छिफि गरी मनयमिि गनय नमिल्ने 

बेरुज ुरकिहरु असुि उपर गरी फछ्र्यौट गनयको िामग कायय समिमििाई मनदिेन मदने ।  

(ग) आगािी िषयको िामग िेखापररक्षकको मनयमुि िथा पाररश्रमिक िय गने ।  
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(घ) संस्थाको बामषयक प्रगमि मििरण र संस्थािे गरेको काययहरुको िलू्याङकन गरी काययसमिमििाई 

आिश्यक मनदिेन मदने, 

(ङ) संस्थाको कायय समिमिका पदामिकारीहरुको पदािमि पगुकेो अिस्थािा कायय समिमिका 

पदामिकारीहरुको मििान बिोमजिको प्रकृया अन्िगयि रही मनिायचन गने, 

.(च) कायय समिमिद्वारा पेि भएका मििान संिोिन, मनयि िथा मिमनयि स्िीकृि गने। 

(छ) िानाथय सदस्यिा प्रदान गने। 

(ज) काययसमिमिबाट संस्थाको महि अनकुुि भएका काि/कारिाहीहरुको औमचत्य हरेी अनुिोदन गने। 

(झ) संस्थाको आफ्नै आन्िररक श्रोिबाट व्यहोने गरी काययसमिमििे पेि गरेको कियचारीहरुको दरबन्दी 

पाररश्रमिक भत्ता िथा अन्य समुििाहरुिा आिश्यकिा अनरुुप स्िीकृिी प्रदान गने। 

१३. काया सलमलर्को गठनाः 

     १) सािारण सभाका सदस्यहरुबाट मनिायमचि दहेाय बिोमजिका पदामिकारीहरु  समहि ... जनासम्ि 

भएको एक काययसमिमि गठन गररनेछ । 

क) अध्यक्ष   –जना 

ख) उपाध्यक्ष            –जना 

ग) समचि        –जना 

घ) सह–समचि        –जना 

ङ) कोषाध्यक्ष                 –१जना  

च) सदस्य                   - जना 

(२) काययसमिमिको काययकाि २ (दईु) िषय हुनेछ । 

(३) िामषयक सािारण सभा हुनुभन्दा अगाि ैकुनै काययसमिमििा रहकेो सदस्यको पद ररि हनु आएिा 

बाँकी अिमिका िामग काययसमिमिका सदस्यको मनयमुि काययसमिमिद्धारा गनय समकने छ । कुनै सदस्यको 

पद बीचिा ररि भएिा सो पदिा मनयिु भएको सदस्यको काययकािसम्िको िामग जनु सदस्य पद ररि 

भई मनयिु भएको हो सो सदस्य बाँकी काययकािसम्िका िामग िात्र हुनेछ ।  

४) काययसमिमिको बैठक आिश्यकिा अनसुार काययसमिमिको अध्यक्षिे बोिाउनेछ । जम्िा सदस्य 

संख्याको २५ प्रमििि सदस्यिे िाग गरेिा अध्यक्षिे काययसमिमिको बैठक बोिाउन ुपनेछ ।  

५) काययसमिमिको बैठकिा सदस्य स्ियि ्उपमस्थि हुनपुनेछ ।  

६) सदस्यहरुको जम्िा संख्याको कम्िीिा ५१ प्रमििि सदस्यहरु उपमस्थि नभई काययसमिमिको बैठक 

हुनेछैन ।  

७) काययसमिमिको बैठकको अध्यक्षिा समिमिको अध्यक्षिे गनेछ । अध्यक्षको अनपुमस्थमििा 

उपाध्यक्षिे िठैकको अध्यक्षिा गनेछ।  

८) काययसमिमिको बैठकिा बहुििको मनणयय िान्य हुनेछ र िि बराबर भएिा अध्यक्षिे मनणाययक िि 

मदन सक्नेछ ।  

९) काययसमिमिको बैठकिा छिफि भएको मिषय र ित्सम्बन्ििा भएको मनणययको मििरण िाइन्यटू छुटै्ट 

मकिाबिा िेखी राख्न ुपनेछ र सो मनणयय मििरणिा बैठकिा उपमस्थि सम्पणूय सदस्यहरुको कम्िीिा ५१ 

प्रमििििे दस्िखि गनुय पनेछ ।  
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१०) संस्थािे गने भमनएको सम्पणूय कायय काययसमिमिको मनणययबाट हुनेछ । काययसमिमििे आिश्यक 

ठानेिा संस्थाको उद्दशे्य प्रामप्त एिि ्सरि कायय सम्पादन गनयका िामग मिमभन्न समिमि, उपसमिमि गठन 

गनय समकनेछ । सोको अनिुोदन सािारण सभािे गनय सक्नेछ । 

१४. कायासलमलर्को काम, कर्ाव्य र अलधकाराः 

१) संस्थाको आगािी िषयको काययिि िथा अनुिामनि बजेट बनाई सािारण सभािा प्रस्िुि गने। 

२) संस्थाको महििा हुने काययििहरु संचािन गने। 

३) सािारण सभा प्रमि उत्तरदायी रहने। 

४) संस्थाको उद्दशे्य प्राप्तीका िामग उपिब्ि सािन र श्रोिको अमिकिि ्उपभोग र प्रयोग गने। 

५) संस्थाको कायय सम्पादन गनय कायययोजना बनाउने, श्रोि जटुाउने, कायायन्ियन, सपुररिके्षण र अनगुिन 

गने। 

६) संस्थाको कोष र सम्पमत्त सुरमक्षि िररकाबाट राख्न िगाउने र बैंक खािा खोिी संचािन गने। 

७) संस्थाको कियचारीहरुको सेिा ििय र समुििा आमद सम्बमन्ि कियचारी मनयिाििी बनाई सािारण 

सभािा स्िीकृि गराई िाग ूगने/ गराउने। 

८) संस्थाको उदशे्य पररपमूियको िागी आफ्नो कायय अिमििा उपयिु व्यमिहरुको सल्िाहकार 

समिमिका अन्य समिमि, उपसमिमि गठन गने। 

९) संस्थाको नेितृ्िदायी भमूिका मनिाहय गने । 

१५. पद त्याग गना सक्नेाः 

अध्यक्षिे उपाध्यक्ष िाफय ि काययसमिमि सिक्ष र उपाध्यक्ष िथा अन्य पदामिकारीहरुिे अध्यक्ष सिक्ष 

रामजनािा मदई पद त्याग गनय सक्नेछ । 

१६. अन्य सलमलर्हराः 

१) यस मििानको पररमि मभत्र रहरे  संस्थाको कायय संचािनका िागी काययसमिमििे आिश्यकिा 

अनसुार अन्य समिमि िा उपसमिमिहरु गठन गनय सक्नेछ िर सािारण सभाको िठैकद्धारा अनिुोदन 

गराउन ुपनेछ । 

२)उपसमिमिहरुको कायय  िोमकए बिोमजि हुनेछ । 

पररच्छेद–५ पदालधकारीको काम, कर्ाव्य र अलधकार 

 

१७. काया सलमलर्का पदालधकारीको काम, कर्ाव्य र अलधकाराः 

१)अध्यिाः 

(क) सािारण सभाको अमििेिन र काययसमिमिको अध्यक्षिा गने र कायय समिमि र सािारण सभािा िि 

मिभाजन भई िि बराबर भएिा मनणाययक िि मदने। 

(ख) संस्थाको सिोच्च अमिकारीको रुपिा रही पदामिकारीहरुको काि बाँडफाड गने र मनयमिि 

व्यिमस्थि प्रभािकारी रुपिा कायय संचािन गने,।   

(ग) काययसमिमिको िठैक नबसेको अिस्थािा कुनै कायय गने आिश्यक दमेखएिा सो कायय गरी आगािी 

िठैकिा अनिुोदनको िागी पेि गने। 

(घ) आिश्यकिा अनसुार अन्य संस्था, मनकाय िा अन्िरामरिय सघ ंसंस्थाको प्रमिमनमित्ि गराउने। 

(ङ) अमभिेख प्रिामणि गने। 

२) उपाध्यिाः 
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(क) अध्यक्षिाई सहयोग गने। 

(ख) अध्यक्षिे मदएको मजम्िेिारी परुा गने। 

   (ग) अध्यक्षको अनपुमस्थिीिा अध्यक्षको कायय गने मजम्िा मिने। 

३) सलचवाः 

(क) संस्थाको समचिाियको रेखदखे र सञ्चािन गने। 

(ख) अध्यक्षको मनदिेन अनसुार काययसमिमििा सािारण सभाको िठैक बोिाउने र सो िठैकको िामग 

छिफिका मिषयहरुको सचूी ियार गने । 

(ग) अमभिेख सरुमक्षि राख्ने। 

(घ) सािारण सभा िथा िठैकबाट भएिा मनणययहरु  कायायन्िन गराउने। 

(ङ) संस्थाको सिग्र प्रिासमनक काययहरुको रेखदखे,  मनयन्त्रण िथा मनदिेन गने। 

(च) कियचारीहरुिाई मनयमुि गनुयपने भएिा सो प्रस्िाि कायय समिमि सिक्ष पेि गनुयपने। 

(छ) काययसमिमि र अन्य समिमिहरु बीच सिन्िय कायि गने र संस्थाको सम्पणूय प्रिासमनक काययहरु गने। 

(ञ) िामसकर तै्रिामसक र िामषयक रुपिा सम्बमन्िि मनकायिा बझुाउने प्रमििदेन ियार गरी बुझाउने। 

 

४) कोषाध्यिाः 

(क) संस्थाको कोषको रेखदखे र संचािन गने। 

(ख)सािारण सभािा बामषयक काययिि र बजटे पेि गने। 

(ग) िेखा दरुुस्ि राख्ने। 

(घ) मनयमिि रुपिा बामषयक िेखा परीक्षण गराउने। 

(ङ) संस्थाको आयव्ययको महसाब दरुुस्ि राख्ने र आयव्ययको अनिुान िथा िेखा परीक्षकको प्रमििदेन 

काययसमिमि िथा सािारण सभािा पेि गने। 

(च) आमथयक कारोबार सम्बन्िी िाििािा रेखदखे िथा मनयन्त्रण गने िथा त्यस सम्बन्िी आिश्यक 

मनदिेन मदने। 

(छ) संस्थाको चिअचि सम्पमत्तको मजम्िा मिने रेखदखे गने र प्रिद््रिन गनय योजना बनाउने। 

(ज) संस्थाको आम्दानी िमृद्धको िामग सकृय रहने। 

(झ) मनयिाििी र मििानिा व्यिस्था भए अनसुार अन्य कािहरु गने। 

5) सह-सलचवाः 

क) समचिको अनपुमस्थिीिा समचििाई िोमकएको काि गने। 

6) सदस्याः 

(क) समिमिको िठैकिा सकृय सहभामगिा जनाउने। 

(ख) संस्थाको काययिा रचनात्िक भमूिकाको मनिायह गने। 

(ग) संचािक समिमििे अह्राएको कुनै पमन काि गने। 

१८.गणपुरक संख्यााः 

(क) कुि सदस्य संख्याको दईु मिहाइ प्रमिमनमित्ि हुने गरी सािारण सदस्यहरु उपमस्थि नभई सािारण 

सभाको काि कारिाही हुने छैन िर मििानको दफा ११ को उपदफा (५) िा उल्िेख भए बिोमजि पनुः 

बोिाइएको सािारण सभािा कुि संदस्यको ५१ प्रमििि उपमस्थि भएिा सभा गनय बािा पने छैन। 

पररच्छेद–६ 
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१९. आलथाक अवस्थााः 

(१) संस्थाको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हुनेछ र सो कोषिा दहेाय बिोमजिको प्राप्त रकिहरु जम्िा हुनेछन ्।  

(क) सदस्यिा बापि प्राप्त प्रििे िलु्क र सदस्यिा िलु्क रकि, 

(ख) कसैिे स्िचे्छािे मदएको अनदुान,सहायिा बापि प्राप्त रकि, 

(ग) संस्थाको चि अचि सम्पमि िा अन्य िस्िकुो मििीबाट प्राप्त रकि, 

(घ) नेपाि सरकारबाट हुने आमथयक सहयोग दान उपहार आदी, 

(ङ) मिदिे संस्था, व्यमि िा अन्िरामरिय संघ संस्थाबाट सहयोग बापि प्राप्त रकि, 

(च) स्थामनय मनकायबाट प्राप्त अनदुान िा सहयोग बापि प्राप्त रकि, 

(२) मिदिेी संघ संस्था िथा व्यमिबाट अनदुान रकि मिने भए सिाज कल्याण पररषदको पिूय स्िीकृमि 

मिएर िात्र सहयोग िा अनदुानको रकि मिइने छ । 

२०. खार्ा संचािनाः 

संस्थाको सम्पणुय आमथयक कारोिार िमैकङ पद्घमििा हुनेछ। यसको िामग संस्थाको अध्यक्ष िा समचि र 

कोषाध्यक्षको (अमनिायय) संयुि दस्िखिबाट खािा सञ्चािन हुनेछ । प्रचमिि ऐन मनयि अनसुार खचय 

गने िथा खचयको श्रेस्िा राख्ने व्यिस्था गररनेछ ।  

२१.कोषको रकम खचा गने र्ररकााः 

संस्थाको कोषिा जम्िा भएको रकि खचय गदाय दहेाय बिोमजि िररका अपनाई खचय गररनेछ ।  

(क) संस्थाको बामषयक बजटे योजना र काययिि मस्िकृिी नगरी कोषबाट खचय गनय समकने छ्ैरन। 

(ख) सािारण सभाबाट पाररि बजटे र काययििको अमिनिा रही कोषबाट खचय गनय समकने छैन। 

(ग) कोषबाट खचय भएको रकिको आमथयक प्रमििदेन सािारण सभािा अमनिायय रुपिे पेि गनुय पनेछ। 

(घ) कोषको रकि खचय गदाय िोमकएको काननु बिोमजि प्रकृया परुागरी गनुयपनेछ ।  

२२. संस्थाको िेखा र िेखा परीिणाः 

(क) संस्थाको आय व्ययको िेखा प्रचमिि काननू बिोमजि रामखने छ ।  

(ख) संस्थाको िेखा परीक्षण प्रचमिि काननू बिोमजि रमजष्टडय िेखा पररक्षकबाट हुनेछ ।  

(ग) नेपाि सरकार िा स्थानीय अमिकारीिे चाहिेा जनुसकैु बखि पमन संस्थाको महसाब मकिाब जाँच्न 

िा जचाउन सक्नेछ । 

(घ) िेखा परीक्षकको मनयमुि िामषयक सािारण सभाबाट हुनेछ िर प्रथि िामषयक सािारण सभा 

नभएसम्ि िेखा परीक्षकको मनयमुि कायय समिमिबाट हुनेछ ।  

(ङ) िेखा परीक्षण प्रमििदेन र कायय प्रगमि मजल्िा प्रिासन कायायिय र सिाज कल्याण पररषद्मा 

पठाईनेछ ।  

(च) िगािार िीन पटक भन्दा िढी एउटै िेखापरीक्षकबाट िेखापरीक्षण गराइने छैन। 

पररच्छेद–७ 

लनवााचन, अलवश्वासको प्रस्र्ाव, लवधान संशोधन सम्बन्धी व्यवस्था 

२३. लनवााचन सम्बन्धी व्यवस्थााः 

(क) यस संस्थाको कायय समिमिको मनिायचन गनयका िामग काययसमिमििे ३ सदस्यीय  मनिायचन समिमि 

गठन मनयिु गनेछ, मनिायचन सम्बन्िी मनयिहरु प्रचमिि मनिायचन ऐन िथा मनयि बिोमजि नै हुनेछ ।  

(ख) मनिायचन सम्बन्िी आिश्यक मनयिहरु मनिायचन समिमििे नै ियार गनेछ ।  
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(ग) सािारण सभा सदस्यहरु िध्येबाट कम्िीिा ३/४ (िीन चौथाई) सदस्यहरुको सहिमि आएिा 

मनिायचन अमिकृििे नयाँ काययसमिमिको घोषणा गनेछ ।  

२४. उम्मेदवार हुन अयोग्यर्ााः 

(क) गरै नेपािी नागररक, 

(ख) सािान्य िेखपढ गनय नसक्ने, 

(ग) २१ बषय परूा नगरेको, 

(घ) दािासाहीिा परेको  

२५. अलवश्वासको प्रस्र्ावाः 

१) अमिश्वासको प्रस्िाि मिमखि रुपिा कुन–कुन पदामिकारीको मिरुद्धिा हो स्पष्ट खिुाई दहेाय 

बिोमजिको ररि प¥ुयाई संस्थािा दिाय गनुयपनेछ । 

(क) नेपािी भाषािा मिष्ट िब्दको प्रयोग गरी िेमखएको हुनुपदयछ। 

(ख) प्रस्िािको मिषय स्पष्ट र व्यिहाररक हुनपुछय। 

(ग) प्रस्िाििा सािारण सभा सदस्यहरु िध्येबाट कम्िीिा १/४ (एक चौथाई) सदस्यहरुको प्रष्ट नाि, थर 

र ठेगाना समहि खिुाई दस्िखि भएको हुनपुछय ।  

२) उपदफा १ बिोमजि संस्थािा दिाय भएको अमिश्वासको प्रस्िािको स्पष्ट खिुाई सािारण सभा िा 

मििेष सािारण सभा बस्ने स्थान, मिमि र सिय सिेि िोकी संस्थाको सािारण सभाको सम्पणूय 

पदामिकारी र सदस्यहरुिाई मििानको दफा ११ (४) बिोमजि सािारण सभा िा मििेष सािारण सभा 

बस्ने सचूना मदइनेछ ।  

३) कुनै सदस्य िा पदामिकारी उपर अमिश्वास प्रस्िाि पेि भएिा त्यस्िो प्रस्िाि सािारण सभाको 

सम्पणूय सदस्य संख्याको दईु मिहाई बहुििबाट पाररि हुनपुनेछ िर सफाईको िौकाबाट भने बमञ्चि गररने 

छैन ।  

४) अमिश्वासको प्रस्िाि िामथ छिफिको प्रकृयाः 

(क) सािारण सभािा अध्यक्षिा गने व्यमििे सािारण सभािा उपदफा १ बिोमजिको प्रस्िाि पेि गनय 

अनिुमि मदनेछ र प्रस्िाि पेि गने सदस्यहरु िध्ये १ जनािे अमिश्वासको प्रस्िाि ल्याउन ुपने कारण 

समहिको आफ्नो अमभिि सभा सिक्ष प्रस्ििु गनेछ ।  

(ख) उपदफा ४ (क) बिोमजि अमिश्वासको प्रस्िािको पक्षका सदस्यिे आफ्नो अमभिि प्रस्ििु गरेपमछ 

सो प्रस्िाि उपर िि प्रकट गनय चाहिेा बढीिा अन्य मिन जना सदस्यहरुिाई अध्यक्षिे अमभिि प्रकट 

गनय अनिुमि मदन सक्नेछ ।  

(ग) उपदफा १ बिोमजि अमिश्वासको प्रस्िाि जनु पदामिकारीहरु मिरुद्ध प्रस्ििु गररएको हो, अध्यक्षिा 

गने व्यमििे िी पदामिकारीहरुिाई आफ्नो सफाई पेि गने िौकाको िामग आफ्नो भनाईहरु राख्न 

अनिुमि मदन पनेछ ।  

५) अमिश्वासको प्रस्िाि िामथ मनणययः 

अमिश्वासको प्रस्िाि उपर आफ्नो भनाई प्रस्ििु गने िि सिाप्त भएपमछ अध्यक्षिा गने व्यमििे सो 

अमिश्वासको प्रस्िािको बहुिि पक्ष िा मिपक्षिा छ भन्ने मनणययको िामग दहेाय बिोमजिको कुनै िररका 

अपनाई अमिश्वासको प्रस्िािको मनणययको घोषणा गनेछ ।  

क) अमिश्वासको प्रस्िािको पक्षिा िि प्रकट गने एक सिहूिा र मिपक्षिा िि प्रकट गने अको सिहूिा 

छुट्टयाएर । 
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ख) सािारण सभाका सदस्यहरुिाई अमिश्वासको प्रस्िािको पक्ष िा मिपक्षिा गो्य ििदान गराएर ।  

२६. लवधान संशोधन सम्बन्धी व्यवस्थााः 

(क) यस मििानिाई संिोिन गने अमिकार सािारण सभािाई िात्र हुनेछ ।  

(ख) मििान संिोिन सम्बन्िी प्रस्िाि कायय समिमििे आफ्नो मसफाररस समहि सािारण सभािा पेि 

गनुयपनेछ । 

(ग) यस संस्थाको मििान संिोिन गनय सम्पणूय सदस्य संख्याको दईु मिहाई बहुिििे पाररि गरी स्थानीय 

अमिकारीको स्िीकृमि मिई िाग ूगररनेछ । सो को जानकारी सम्िमन्िि स्थानीय िह र सिाज कल्याण 

पररषद ्िाई मदइनेछ । 

२७. लनयम बनाउनेाः 

क) यस संस्थाको दमैनक काययहरुिाई मनयमिि, व्यिमस्थि र प्रभािकारी रुपिा समिमििे मििानको 

पररमि मभत्र रही मनयि बनाउन सक्नेछ । सो मनयि सािारण सभाबाट पाररि गराई स्थामनय अमिकारीबाट 

स्िीकृि भए पिाि िात्र िाग ुहुनेछ । 

(ख) यो मििान र मििान अन्िगयि बनेको मनयिको अमिनिा रही संस्थाको कायय संचािन र उद्दशे्य 

कायायन्ियनको िामग कायय समिमििे कियचारी व्यिस्था र आमथयक प्रिासन सम्बन्िी मनयि बनाई िाग ू

गनय सक्नेछ । त्यस्िो मिमनयिहरु सािारण सिािा बाट अनिुोदन गराउन ुपनेछ । 

२८. कमाचारीको व्यवस्थााः 

(क) संस्थाको दमैनक कायय संचािन र योजना िथा काययिि संचािनको िामग कियचारी दरबन्दी मसजयना, 

पाररश्रमिक ,भत्ता िथा अन्य सेिा समुििा कियचारीको सेिा िियहरु र अपनाउन ुपने काययमिमि िोमकए 

बिोमजि हुनेछ । 

(ख) िदैमेिक सहयोग र िदैमेिक सल्िाहकार/स्ियंसेिक िा परािियदािा मिनपुदाय सिाजकल्याण 

पररषदको पिुयस्िीकृमि मिइनेछ । 

२९.अलधकार प्रत्यायोजन सम्बन्धी व्यवस्थााः 

यस संस्थाको कुनै पमन पदामिकारीहरुको अमिकार अको सदस्य िा पदामिकारीिाई प्रत्यायोजन गनय 

समकने छ । 

३०.व्याख्याको अलधकाराः 

यस मिमनयिको व्याख्याको अमिकार र संस्थाको सािारण सभािाई हुनेछ । 

३१.संस्थाको लवघटनाः 

संस्था मििान बिोमजि सञ्चािन हुन नसके िा अन्य कुनै कारणिे संस्था मिघटन गनुयपने भएिा 

संस्थाको सम्पणूय जायजथेा नेपाि सरकारिा जानेछ । कुनै कारणिस संस्था मिघटन भई खारेज भएिा 

संस्थाको दामयत्ि छुट्याई बाँकी रहने सम्पणूय जायजथेा प्रचभलर् ऐन भनयमानसुार िुनेछ । 

3२. बचाउाः 

(क) यस मििानिा ज ेसकैु कुरा िेमखएको भएिापमन प्रचमिि काननूसँग बाँमझएिा बाँमझएको हदसम्ि 

स्ििः मनरकृय भएको िामननेछ । 

(ख) यस संस्थािाई स्थामनय अमिकारीिे आिश्यक मनदिेन मदन सक्ने छ र सो मनदिेनिाई पािना गनुय 

संस्थाको कियव्य हुनेछ ।  

३३. हािी “……………………. ” को संस्थापक सदस्यहरुिे उल्िेमखि मििान अनसुार कायय 

गनेछौं भनी िपमसिका साक्षीहरुको रोहिरिा समहछाप गरर मदयौं । 
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मस. न. पद         

       

       

     अनसुचुी १ 

               संस्थाको छापको निनुा यस प्रकार छ ।  
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अनुसूची-३ 

(मनयि ४ उपमनयि १ सँग सम्बन्िीि) 

संस्था दिाय अमभिेख मकिाब ढाँचा 

आमथयक िषय : 

   

 

 

दिाय नं िेख्दा नयाँ आि सरुू भएपमछ ििि १ बाट िेख्न ुपनेछ जस्िै आ ि  ०८१।८२ को पमहिो संस्था दिायको दिाय नं ०८१।८२।०१ िेख्ने । 

 

 

 

 

 

ि 

सं 

संस्थाको 

नाि 

उद्देश्यह

रू 

काययके्षत्र र 

ठेगाना 

सम्पकय  

व्यिी 

दिाय 

मिमि 

दिाय नं ियार 

गन/ेरू

ज ूगने 

दिाय गने 

अमिकारीको नाि र 

पद 

हस्िा

क्षर 

कै 

      आ ि 

००/०१ 

    

           

           

           



खण्ड ७                            संख्या १५                  स्थानीय राजपत्र भाग-२                      मिमि २०८१/०३/०४ 

 

अनुसूची-४ 

(मनयि ४ उपमनयि २ सँग सम्बन्िीि) 

संस्था दिाय प्रिाणपत्रको ढाँचा 

 

चुमनुब्री गाउँपालिका  

गाउँ कायापालिकाको कायाािय 

लसलदावास, गोरखा ।  

दर्ाा नं                                                                                                           दर्ाा लमलर् 

संस्था दर्ााको प्रमाण-पत्र 

 

श्री अध्यक्ष/समचि 

….…………….। 

 

……………………………….. िाई चिुनबु्री गाउँपामिकाको संस्था दिाय ऐन २०७७ को दफा ४ 

(२) र चिुनबु्री गाउँपामिका संस्था दिाय िथा मनयिन सम्बन्िी मनयिाििी २०८१ को दफा ४(१) 

बिोमजि …….. साि ……. िमहना …… गिे दिाय गरी यो प्रिाणपत्र मदईएको छ । 

 

प्रिाणपत्र जारी गने अमिकारी 

नािथर                             

पद                                  

दस्िखि                          

मिमि                               

 

नमिकरण 

मस नं मिमि बहाि रहने मिमि राजश्व र रमसद नं  दस्िखि कै 
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अनुसूची-५ 

(मनयि ४ उपमनयि २ सँग सम्बन्िीि) 

समुचकृि हुने मनिदेनको ढाँचा 

 

 

श्री प्रिखु प्रिासकीय अमिकृिज्य ू

चिुनबु्री गाउँपामिका 

चिुनबु्री गाउँकाययपामिकाको कायायिय, मसमदयिास गोरखा । 

मिषय : समुचकृि हुने सम्बन्ििा । 

प्रस्ििु मिषयका सम्बन्ििा मिमि……….. िा …………… िा दिाय भई……….. सम्बन्िी 

काि गने उद्दशे्यिे स्थापना गररएको ……………. संस्थािे चिुनबु्री गाउँपामिकाको के्षत्रिा सिेि 

आफ्नो काययके्षत्र बनाई काि गनय चाहकेोिे संस्था  दिाय िथा मनयिन सम्बन्िी मनयिाििी २०८१ 

बिोमजि संस्था समुचकरण हुनका िामग दहेायको मििरण खोिी मनिदेन गरेका छौ । संस्थाको एकप्रमि 

मििान यसैसाथ संिग्न गररएको छ । 

मििरण : 

१. संस्थाको नाि : 

२. संस्था दिाय नं र मिमि : 

३. सिाजकल्याण पररषदिा आिद्धिा नं र मिमि : 

४. मजल्िा प्रिासन कायायियिा दिाय मिमि र नं : 

५. संस्थाका उद्दशे्यहरू : 

क 

ख 

ग 

. . . 

६. संस्थाको काययके्षत्र 

७. काययसमिमि सदस्यहरू 

नािथर  ठेगाना   ना प्र प नं      पेसा 

. 

. 

. 

८. आमथयक स्रोि िथा बजटे मििरण 

९. संस्थाको कायायियको ठेगाना : 

१०. संस्थाको सम्पकय  व्यिी र सम्पकय  नं  
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अनुसूची-६ 

(मनयि ४ उपमनयि २ सँग सम्बन्िीि) 

संस्था समुचकरण प्रिाणपत्र 

समुचकरण दिाय नं                                                                                   मिमि : 

संस्था सुलचकृर् सम्बन्धी प्रमाणपत्र 

श्री अध्यक्ष/समचि 

….……………….. । 

 मिमि २०             िा …………….. कायायियिा दिाय भएको श्री ………………….. 

िाई चिुनबु्री गाउँपामिका के्षत्रिा काग गने, सहकायय गने प्रयोजनका िामग संस्था दिाय िथा मनयिन 

सम्बन्िी मनयिाििी २०८१ बिोमजि ….. साि ….. िमहना ….. गिे समुचकृि गरी यो प्रिाणपत्र प्रदान 

गररएको छ । 

 

प्रिाणपत्र जारी गने अमिकारी 

नािथर                             

पद                                  

दस्िखि                           

                                                                  मिमि      

 

 

                          

नमिकरण 

मस नं मिमि बहाि रहने मिमि राजश्व र रमसद नं  दस्िखि कै 
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अनुसूची-७ 

(मनयि ५ उपमनयि ४ सँग सम्बन्िीि) 

काययिि मस्िकृमिका लाभग मनिदेनको ढाँचा 

मिमि    

श्री प्रिखु प्रिासकीयअ अमिकृिज्य ू

चिुनबु्री गाउँपामिका 

गाउँकाययपामिकाको कायायिय मसमदयिास, गोरखा । 

मिषय : काययिि मस्िकृमि पाउँ 

 प्रस्ििु मिषयका सम्बन्ििा……………….. िा दिाय भई िहाँ कायायियिा समुचकरण भएको 

यस संस्थािे िपमसि बिोमजिको मििरणको काययििका िामग मस्िकृमिका  िामग मनिदेन पेि गदयछौ ँ। 

१. संस्थाको नाि : 

२. संस्थाको ठेगाना : 

३. अन्य मनकायिा आबद्ध िा दिाय भएको भए दिाय मिमि र नं र मनकाय : 

४. मस्िकृमिका िामग पेि गरेको काययििको मििरण 

क. काययििको नाि : 

ख. काययििको प्रकृमि : 

ग. काययिि सञ्चािन हुने स्थान : 

घ. काययिि सञ्चािन हुने मिमि : 

ङ. काययिििा सहभागी िा िाभग्राहीको मििरण : 

च. काययििको आमथयक स्रोि : 

 १. अनिुामनि खचय 

 २. खचयको स्रोि  

५. गाउँपामिकासँग सिन्िय एि ंसहकाययको पक्ष :  

६. काययिििा कुनै मिदिेी दाि ृसंस्थासँग हुने सहकायय भए सो को यथाथय मििरण : 

७. संिग्न कागजािहरू 

 संस्था दिाय प्रिाणपत्र प्रमिमिमप 

 संस्था समुचकरण प्रिाणपत्र प्रमिमिमप 

 प्रस्िामिि काययििको दमैनमक समहिको काययिामिका 

 सिाज कल्याण पररषदिा आिद्धिा प्रिाणपत्र प्रमिमिमप 

 सिाज कल्याण पररषदबाट मस्िकृि िामषयक काययिि िामिकाको प्रमिमिमप 

 कर चिुा प्रिाणपत्र 

 दाि ृमनकायसँग सहकाययिा सञ्चािन हुने भए सो दाि ृमनकायका िामथ उल्िेमखि कागजािहरू 

 

मनिदेक 

संस्थाको िफय बाट अमिकार प्राप्त पदामिकारी 

 

संस्थाको छाप 
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अनुसूची-८ 

(मनयि ५ उपमनयि ४ सँग सम्बन्िीि) 

काययिि मस्िकृमि िथा अनिुमि पत्रको ढाँचा 

मिमि : 

श्री …………………….. 

मिषय : काययिि मस्िकृमि िथा अनिुमि पत्र 

 प्रस्ििु मिषयका सम्बन्ििा िहाँ संस्थाद्धारा काययिि मस्िकृमिका िामग पेि गररएको मनिदेन 

अनसुार चिुनबु्री गाउँपामिका संस्था दिाय िथा मनयिन सम्बन्िी मनयिाििी २०८१ को मनयि ५(४) 

बिोमजि यस कायायियको मिमि ………… को मनणययानसुार दहेायबिोमजिको काययिि िपमिि 

बिोमजिको िियको अमिनिा रही काययिि मस्िकृमि/अनुिमि प्रदान गररएको छ । 

देहाय: 

१. संस्थाको नाि :  २. संस्थाको ठेगाना : 

३. अन्य मनकायिा आबद्ध िा दिाय भएको भए दिाय मिमि र नं र मनकाय : 

४. मस्िकृमिका िामग पेि गरेको काययििको मििरण 

क. काययििको नाि : 

ख. काययििको प्रकृमि : 

ग. काययिि सञ्चािन हुने मिमि र स्थान : 

घ. काययिििा सहभागी िा िाभग्राहीको मििरण : 

ङ. काययििको आमथयक स्रोि :१. अनिुामनि खचय,    २. खचयको स्रोि  

५. गाउँपामिकासँग सिन्िय एि ंसहकाययको पक्ष :  

६. काययिििा कुनै मिदिेी दाि ृसंस्थासँग हुने सहकायय भए सो को यथाथय मििरण : 

 र्पलशि बमोलजमका शर्ाहरू पािना गनुापनेछ : 

१. काययिि सञ्चािन गदाय प्रचमिि मनयि काननु बिोमजि प्रमिया परुा गरेर िात्र गनुय पनेछ । 

२. काययिि सञ्चािनको िििा गाउँपामिकाबाट मदईएको मनदेिनको पािना गनुय पनेछ । । 

३. जनु प्रकारको काययििको  िामग मस्िकृि प्राप्त भएको हो सोमह अनसुारको िात्र काययिि सञ्चािन 

गनुय पनेछ अन्यथा यो मस्िकृमि पत्र रद्द हुनेछ । 

४. काययिि िामिका अनुरूप काययिि सञ्चािन गनुय पनेछ र िामिकिा पररिाजयन गनुय परे पामिकाको 

पिूय अनिुमि मिएर िात्र गनय समकनेछ । 

५. मस्िकृि काययिि सम्पन्न भएको १५ मदन मभत्र आमथयक स्रोि िथा खचय मििरण, िाभग्राही मििरण, 

सहभागी िथा कियचारी मििरण, प्रयोग भएका यन्त्र िथा उपकरणको मििरण समहिको काययिि सम्पन्न 

प्रमििदेन पेि गनुय पनेछ । 

६. काययिि सञ्चािन गदाय प्रचमिि ऐन मनयि मिरूद्धका गमिमिमि भएको पाईएिा जनुसकैु िखि 

गाउँपामिकािे नेपाि प्रहरीको सहयिा मिएर उि गमिमिमि मनयन्त्रण गनय सक्नेछ । 

 

 

प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि 


