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�स्तावना 

चमुन�ुी गाउँपा�लका �हमाल� तथा दगुर्म भौगो�लक क्षे�मा अविस्थत रहेको र गाउँपा�लका�भ�का 
पयर्टक�य पदमागर्हरू स्थानीय बा�सन्दा तथा आन्त�रक तथा बा� पयर्टकको आवतजावतका ला�ग 
महत्वपूणर् रहेको सन्दभर्मा वषार्याममा हनुे प�हरो, भकू्षय, ढल तथा पानी �नकासमा अवरोध, झाडी तथा 
घाँसको व�ृ�, प्ला��कजन्य तथा अन्य फोहोरको संकलन तथा व्यवस्थापन लगायतका कारण पदमागर्को 
�नय�मत स�ालनमा समस्या उत्प� हनुे गरेको छ। 

पयर्टक�य पदमागर्लाई सरुिक्षत, सफा, व्यविस्थत तथा �नय�मत रूपमा स�ालनयोग्य रा� स्थानीय स्तरमा 
उपलब्ध �मशि�को प�रचालन गर� साना�तना ममर्त, सरसफाई तथा संरक्षणका कायर् �नय�मत रूपमा 
स�ालन गनर् आवश्यक भएकाले स्थानीय सरकार स�ालन ऐन, २०७४ तथा �च�लत अन्य कानूनको 
अधीनमा रह� यो कायर्�व�ध तजुर्मा ग�रएको छ। 

प�रच्छेद–१ 

�ारिम्भक 

१. संिक्ष� नाम र �ारम्भ 

(१) यस कायर्�व�धको नाम “चमुन�ुी गाउँपा�लकाको पदमागर् सरसफाई कायर्�म स�ालन कायर्�व�ध, 

२०८३” रहेको छ। 

(२) यो कायर्�व�ध गाउँ कायर्पा�लकाबाट स्वीकृत भएको �म�तदेिख लागू हनुेछ। 

२. उ�शे्य 

यस कायर्�व�धका उ�ेश्य देहायबमोिजम हनुेछन–् 

(क) गाउँपा�लका�भ�का पयर्टक�य तथा सावर्ज�नक पदमागर्लाई �नय�मत रूपमा सफा, सरुिक्षत र 
स�ालनयोग्य रा�,े 

(ख) पदमागर्मा आएका साना�तना प�हरो, ढंुगा, माटो तथा अन्य अवरोध हटाउने, 

(ग) पदमागर्का ढल, नाल� तथा पानी �नकासका संरचना सफा तथा सामान्य ममर्त गन�, 

(घ) पदमागर्मा रहेको झारपात, झाडी तथा अन्य अवरोध हटाउने, 



खण्ड ९                             संख्या २२               स्थानीय राजपत्र भाग-२                    िमित २०८३/०६/१३ 

(ङ) प्ला��कजन्य तथा अन्य फोहोर संकलन, व्यवस्थापन तथा �च�लत कानूनबमोिजम �वसजर्न गन�, 

(च) पदमागर्को �नय�मत सरसफाई तथा सामान्य संरक्षणमा स्थानीय �मशि�को प�रचालन गन�, 

(छ) पदमागर् सरसफाईका माध्यमबाट स्थानीय स्तरमा अस्थायी रोजगार� तथा आयआजर्नको अवसर 
�सजर्ना गन�, 

(ज) पयर्टन �व�र्नका ला�ग स्वच्छ, सरुिक्षत र आकषर्क पदमागर् कायम गन�। 

३. कायर्क्ष�े 

(१) यो कायर्�व�ध चमुन�ुी गाउँपा�लका�भ� रहेका गाउँपा�लका, वडा वा सम्बिन्धत �नकायको स्वा�मत्व, 

व्यवस्थापन वा सावर्ज�नक �योगमा रहेका पयर्टक�य तथा सावर्ज�नक पदमागर्मा लागू हनुेछ। 

(२) यस कायर्�व�ध अन्तगर्त देहायका कायर् स�ालन गनर् स�कनेछ– 

(क) साना�तना प�हरो, ढंुगा, माटो तथा अन्य अवरोध पन्छाउने, 

(ख) पदमागर्मा जमेको माटो तथा ढंुगा हटाउने, 

(ग) नाल�, ढल तथा पानी �नकास सफा गन�, 

(घ) सामान्य रूपमा क्ष�त भएका नाल� तथा पानी �नकास संरचनाको ममर्त गन�, 

(ङ) झारपात, झाडी तथा अनावश्यक वनस्प�त हटाउने, 

(च) प्ला��क, बोतल, कागज तथा अन्य फोहोर संकलन गन�, 

(छ) संक�लत फोहोरलाई छु�ाई पनुः�योगयोग्य साम�ीको व्यवस्थापन गन� तथा बाँक� फोहोरलाई 
�च�लत कानूनबमोिजम व्यवस्थापन गन�, 

(ज) पदमागर्मा रहेका सामान्य अवरोध हटाउने, 

(झ) पदमागर्का साना संरचनाको सामान्य संरक्षण तथा सरसफाई गन�, 

(ञ) पदमागर् सरसफाई तथा संरक्षणसँग सम्बिन्धत अन्य स्वीकृत कायर् गन�। 
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४. प�रभाषा 

�वषय वा �स�ले अक� अथर् नलागेमा यस कायर्�व�धमा– 

(क) “गाउँपा�लका” भ�ाले चमुन�ुी गाउँपा�लका सम्झनपुछर्। 

(ख) “पदमागर्” भ�ाले पैदल या�,ु पयर्टक तथा स्थानीय बा�सन्दाको आवतजावतका ला�ग �योग हनु े
सावर्ज�नक वा गाउँपा�लकाले व्यवस्थापन गन� बाटो, गोरेटो, पयर्टक�य मागर् तथा त्यस्ता मागर्सँग 
सम्बिन्धत संरचना सम्झनपुछर्। 

(ग) “कायर्�म” भ�ाले यस कायर्�व�धबमोिजम स�ालन हनुे पदमागर् सरसफाई तथा सामान्य संरक्षण 
कायर्�म सम्झनपुछर्। 

(घ) “कामदार” भ�ाले स्वीकृत कायर्�मअन्तगर्त ज्यालादार�मा पदमागर् सरसफाई तथा संरक्षण कायर्मा 
प�रचालन ग�रएको स्थानीय व्यि� सम्झनपुछर्। 

(ङ) “डोर हािजर” भ�ाले कामदारले वास्त�वक रूपमा काम गरेको �दन तथा कायर्समयको अ�भलेख 
रा� ेहािजर� �ववरण सम्झनपुछर्। 

(च) “वडा �ा�व�धक” भ�ाले सम्बिन्धत वडा वा गाउँपा�लकाबाट पदमागर् सरसफाई कायर्को �ा�व�धक 
िजम्मेवार� तो�कएको �ा�व�धक कमर्चार� सम्झनपुछर्। 

(छ) “सरसफाई साम�ी” भ�ाले झाडु, बेल्चा, गैती, कोदालो, प�ा, बोरा, फोहोर संकलन गन� साम�ी, सरुक्षा 
साम�ी तथा पदमागर् सरसफाईका ला�ग आवश्यक अन्य साम�ी सम्झनपुछर्। 

प�रच्छेद–२ 

कायर्�म स�ालन तथा काम छनौट 

५. कायर्�म स�ालन 

(१) गाउँपा�लकाले स्वीकृत वा�षर्क कायर्�म तथा बजेटको सीमा�भ� रह� पदमागर् सरसफाई कायर्�म 
स�ालन गनर् सक्नेछ। 

(२) कायर्�म स�ालन गदार् उपलब्ध बजेट, पदमागर्को अवस्था, पयर्टक�य महत्व, आवतजावतको चाप, 

जोिखम तथा तत्काल�न आवश्यकतालाई आधार बनाइनेछ। 
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(३) पदमागर्को सरसफाई तथा सामान्य संरक्षणलाई �नय�मत, आव�धक वा आवश्यकताअनसुार 
आकिस्मक रूपमा स�ालन गनर् स�कनेछ। 

६. पदमागर् तथा काम छनौट 

(१) सम्बिन्धत वडा अध्यक्षले आफ्नो वडा�भ� सरसफाई तथा सामान्य ममर्त आवश्यक रहेका 
पदमागर्को प�हचान गर� �ाथ�मकता �नधार्रण गन�छ। 

(२) कामको �ाथ�मकता �नधार्रण गदार् देहायका आधार �लइनेछ– 

(क) पयर्टक�य महत्व, 

(ख) दै�नक आवतजावतको अवस्था, 

(ग) पदमागर् अवरु� वा जोिखमय�ु भएको अवस्था, 

(घ) प�हरो, बाढ� तथा भकू्षयबाट भएको क्ष�त, 

(ङ) फोहोर तथा सरसफाईको अवस्था, 

(च) पयर्टक�य मौसममा पदमागर्को आवश्यकता, 

(छ) उपलब्ध बजेट तथा जनशि�। 

(३) वडा �ा�व�धकले छनौट भएको पदमागर्को स्थलगत �नर�क्षण गर� गनुर्पन� काम, आवश्यक जनशि�, 

अनमुा�नत कायर्�दन तथा आवश्यक साम�ीको �ववरण तयार गन�छ। 

(४) सामान्य �कृ�तका कायर्का ला�ग सम्भव भएसम्म सरल कायर्�ववरण तथा लागत अनमुान तयार 
ग�रनेछ। 

७. कामको �कृ�त र सीमा 

(१) यस कायर्�व�धअन्तगर्त स�ालन हनुे कायर् सामान्य तथा �ममूलक �कृ�तका हनुपुन�छ। 

(२) यस कायर्�मबाट देहायका कायर् ग�रने छैन– 

(क) ठूलो प�हरो हटाउने कायर्, 
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(ख) ठूलो संरचनागत �नमार्ण, 

(ग) पलु वा अन्य संरचनाको �मखु पनु�नर्मार्ण, 

(घ) हेभी मे�सन आवश्यक पन� कायर्, 

(ङ) �वस्ततृ �ा�व�धक �डजाइन आवश्यक पन� �नमार्ण कायर्। 

(३) उपदफा (२) बमोिजमका कायर् आवश्यक देिखएमा सम्बिन्धत शाखामाफर् त �च�लत कानूनबमोिजम 
छु�ै आयोजना वा कायर्�मका रूपमा स�ालन गनुर्पन�छ। 

प�रच्छेद–३ 

सूचना तथा कामदार छनौट 

८. सूचना आ�ान 

(१) कायर्�मअन्तगर्त ज्यालादार�मा कामदार प�रचालन गनुर्पन� भएमा सम्बिन्धत वडा कायार्लयले 
कम्तीमा सात �दनको समय �दई स्थानीय स्तरमा सूचना �काशन/�सारण गनर् सक्नेछ। 

(२) सूचना देहायका माध्यमबाट गनर् स�कनेछ– 

(क) वडा कायार्लयको सूचना पाट�, 

(ख) गाउँपा�लकाको वेबसाइट, 

(ग) सावर्ज�नक स्थानमा सूचना टाँस गर�, 

(घ) स्थानीय स�ार माध्यम वा सामािजक स�ाल, 

(ङ) आवश्यकता अनसुार टोल/समदुायमा सावर्ज�नक जानकार�। 

(३) सूचनामा देहायका �ववरण खलुाउनपुन�छ– 

(क) कायर्�मको नाम, 

(ख) कामको स्थान, 
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(ग) गनुर्पन� कामको �कृ�त, 

(घ) आवश्यक कामदारको अनमुा�नत संख्या, 

(ङ) काम गन� सम्भा�वत अव�ध, 

(च) ज्याला दर, 

(छ) आवेदन �दने स्थान र अिन्तम �म�त, 

(ज) आवश्यक अन्य �ववरण। 

९. कामदार छनौट 

(१) कायर्�मका ला�ग आवश्यक कामदारको छनौट सम्बिन्धत वडाले पारदश� र �नष्पक्ष रूपमा 
गन�छ। 

(२) सम्भव भएसम्म सम्बिन्धत पदमागर् रहेको वडा तथा बस्तीका स्थानीय व्यि�लाई �ाथ�मकता 
�दइनेछ। 

(३) कामदार छनौट गदार्– 

(क) काम गनर् इच्छुक तथा सक्षम स्थानीय व्यि�, 

(ख) आ�थर्क रूपमा कमजोर प�रवार, 

(ग) रोजगार�को अवसर कम भएका व्यि�, 

(घ) म�हला तथा सीमान्तकृत समदुायका व्यि�को सहभा�गता, 

(ङ) अपा�ता भएका व्यि�ले गनर् सक्ने उपय�ु कामको अवसर 

लाई आवश्यकता र कामको �कृ�तअनसुार ध्यान �दन स�कनेछ। 

 (४) एउटै व्यि�लाई लगातार अवसर �दने गर� कायर्�म स�ालन नगर� सम्भव भएसम्म स्थानीय 
�मशि�को समान तथा न्यायोिचत प�रचालन ग�रनछे। 
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१०. काममा लगाउन े

(१) छनौट भएका कामदारलाई सम्बिन्धत वडा अध्यक्षले कामको स्थान, �कृ�त, अव�ध तथा 
िजम्मेवार�बारे जानकार� गराई काममा लगाउनेछ। 

(२) कामदारलाई वडा अध्यक्ष वा �नजले तोकेको िजम्मेवार व्यि�ले दै�नक रूपमा काममा प�रचालन 
गन�छ। 

(३) वडा �ा�व�धकले कामको �कृ�त, आवश्यक सावधानी तथा कायर्गणुस्तर सम्बन्धी आवश्यक 
�नद�शन �दनेछ। 

(४) जोिखमय�ु स्थानमा काममा लगाउँदा सम्भव भएसम्म आवश्यक व्यि�गत सरुक्षा साम�ी 
उपलब्ध गराइनेछ। 

(५) बालबा�लकालाई यस कायर्�मअन्तगर्त काममा लगाउन पाइने छैन। 

प�रच्छेद–४ 

डोर हािजर तथा कायर्सम्पादन 

११. डोर हािजर 

(१) कायर्�म अन्तगर्त काममा लगाइएका �त्येक कामदारको दै�नक डोर हािजर रा�पुन�छ। 

(२) डोर हािजरमा कम्तीमा देहायका �ववरण खलुाउनपुन�छ– 

(क) कामदारको नाम, 

(ख) ठेगाना, 

(ग) सम्पकर्  नम्बर भए सो, 

(घ) काम गरेको �म�त, 

(ङ) काम गरेको �दन/अव�ध, 

(च) कामदारको दस्तखत वा औठँाछाप, 
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(छ) प�रचालन गन� कमर्चार�को दस्तखत, 

(ज) अन्य आवश्यक �ववरण। 

(३) काम नगरेको �दनलाई काम गरेको देखाई डोर हािजर गनर् पाइने छैन। 

(४) डोर हािजर सम्बिन्धत वडा कायार्लयमा सरुिक्षत रूपमा रािखनेछ। 

१२. डोर हािजर �मािणत गन� 

(१) सम्बिन्धत वडा अध्यक्षले कामदारले वास्त�वक रूपमा काम गरेको अवस्था र डोर हािजरको 
�नय�मत �मािणत गन�छ। 

(२) वडा �ा�व�धकले कायर्स्थलमा भएको कामको �नर�क्षण गर� डोर हािजरमा उल्लेख भएको कामको 
�कृ�त तथा कायर्�दवस वास्त�वक कामसँग मेल खाए/नखाएको �माणीकरण गन�छ। 

(३) वडा अध्यक्ष र वडा �ा�व�धकले �मािणत गरेको डोर हािजरका आधारमा भ�ुानी ग�रनेछ । 

(४) वडा अध्यक्ष वा वडा �ा�व�धक अनपुिस्थत भएमा �च�लत कानूनबमोिजम िजम्मेवार� तो�कएको 
पदा�धकार�/कमर्चार�ले �मािणत गनर् सक्नेछ। 

१३. कामको नाप तथा कायर्�व�वरण 

(१) सरसफाई तथा सामान्य �ममूलक कायर्को �कृ�तअनसुार सम्भव भएसम्म कायर्स्थल, कामको 
प�रमाण तथा कायर्�ववरण तयार गर�नेछ र सोह� कायर्�ववरण बमोिजम कायर् गराउन ुपन�छ ।  

(२) वडा �ा�व�धकले आवश्यकताअनसुार 

(क) काम सरुु गनुर्अिघको फोटो, 

(ख) काम भइरहेको अवस्थाको फोटो, 

(ग) काम सम्प� भएप�छ फोटो, 

(घ) कामको संिक्ष� �ववरण 

अ�भलेखमा रा�छे। 
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प�रच्छेद–५ 

ज्याला तथा भ�ुानी 

१४. ज्याला दर 

(१) कामदारलाई �दइने ज्याला गाउँपा�लकाबाट स्वीकृत कायर्�म तथा �च�लत कानूनबमोिजम कायम 
भएको दररेटअनसुार हनुेछ। 

(२) स्वीकृत दररेट नभएको अवस्थामा सम्बिन्धत तह/�नकायबाट �च�लत कानूनबमोिजम कायम 
भएको दररेटलाई आधार मा�ननेछ। 

(३) यस कायर्�व�धअन्तगर्त कामदारलाई स्वीकृत दरभन्दा बढ� ज्याला भ�ुानी गनर् पाइने छैन। 

१५. भ�ुानी ���या 

(१) काम सम्प� भएप�छ सम्बिन्धत वडा कायार्लयले देहायका कागजात तयार गर� गाउँपा�लकामा 
भ�ुानीका ला�ग पेश गन�छ– 

(क) �मािणत डोर हािजर, 

(ख) कामदारको नाम, ठेगाना र ब�क खाता �ववरण, 

(ग) वडा अध्यक्षको �सफा�रस, 

(घ) वडा �ा�व�धकले तयार गरेको कायर्�ववरण /कायर् सम्प� ��तवेदन । 

(ङ) कामको फोटो, 

 (च) अन्य आवश्यक कागजात। 

(२) गाउँपा�लकाको सम्बिन्धत शाखाले कागजात पर�क्षण गर� �च�लत आ�थर्क कायर्�व�ध अनसुार 
भ�ुानी ग�रनेछ । 

(३) कामदारको ज्याला ब�क खाता माफर् त भ�ुानी ग�रनेछ। 

प�रच्छेद–६ 

सरसफाई साम�ी तथा उपकरण 
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१६. सरसफाई साम�ी ख�रद गनर् स�कन े

(१) कायर्�म स�ालनका ला�ग आवश्यक झाडु, बेल्चा, गैती, कोदालो, प�ा, बोरा, फोहोर संकलन साम�ी, 
सरुक्षा साम�ी तथा अन्य आवश्यक साम�ी स्वीकृत बजेटको सीमा�भ� रह� ख�रद गनर् स�कनेछ। 

(२) साम�ी ख�रद गदार् �च�लत सावर्ज�नक ख�रद कानून तथा गाउँपा�लकाको स्वीकृत ख�रद ���या 
पालना गनुर्पन�छ। 

(३) सम्भव भएसम्म स्थानीय रूपमा उपलब्ध तथा �टकाउ साम�ीलाई �ाथ�मकता �दन स�कनेछ। 

(४) ख�रद ग�रएका साम�ीको अ�भलेख रा�पुन�छ। 

१७. उपकरणको �योग 

(१) कायर्�म स�ालनमा गाउँपा�लकाको स्वा�मत्वमा रहेका आवश्यक साना उपकरण �योग गनर् 
स�कनेछ। 

प�रच्छेद–७ 

फोहोर व्यवस्थापन तथा वातावरण संरक्षण 

१८. फोहोर संकलन तथा व्यवस्थापन 

(१) पदमागर्बाट संक�लत फोहोरलाई सम्भव भएसम्म जै�वक तथा अजै�वक फोहोरमा छु�ाइनेछ। 

(२) प्ला��कजन्य फोहोरलाई सम्भव भएसम्म पनुः�योग वा पनुचर्�णका ला�ग व्यवस्थापन ग�रनेछ। 

(३) फोहोरलाई खलुा रूपमा जलाउन, नद�, खोला, खानेपानीको महुान वा अन्य सावर्ज�नक स्थानमा 
फाल्न पाइने छैन। 

(४) संक�लत फोहोरलाई गाउँपा�लकाले तोकेको स्थान तथा �च�लत कानूनबमोिजम व्यवस्थापन 
गनुर्पन�छ। 

१९. वातावरण संरक्षण 

कायर्�म स�ालन गदार् वन, वनस्प�त, पानीका महुान, नद� तथा अन्य �ाकृ�तक �ोतमा अनावश्यक 
क्ष�त नपगु्ने गर� काम गनुर्पन�छ। 
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प�रच्छेद–८ 

िजम्मेवार� तथा अनगुमन 

२०. वडा अध्यक्षको िजम्मेवार� 

सम्बिन्धत वडा अध्यक्षको िजम्मेवार� देहायबमोिजम हनुेछ– 

(क) पदमागर् सरसफाई आवश्यक पन� स्थानको प�हचान गन�, 

(ख) �ाथ�मकता �नधार्रण गन�, 

(ग) स्वीकृत कायर्�मअन्तगर्त कामदारलाई काममा लगाउने, 

(घ) कामको �नय�मत अनगुमन गन�, 

(ङ) डोर हािजर �मािणत गन�, 

(च) कायर्सम्पादनको �ववरण गाउँपा�लकामा पेश गन�, 

(छ) कायर्�मको पारदिशर्ता तथा जवाफदे�हता कायम गन�। 

२१. वडा �ा�व�धकको िजम्मेवार� 

वडा �ा�व�धकको िजम्मेवार� देहायबमोिजम हनुेछ– 

(क) पदमागर्को स्थलगत �नर�क्षण गन�, 

(ख) गनुर्पन� कामको �कृ�त र प�रमाण �नधार्रण गनर् सहयोग गन�, 

(ग) आवश्यक कायर्�ववरण/लागत अनमुान तयार गन�, 

(घ) कामदारलाई आवश्यक �ा�व�धक �नद�शन �दने, 

(ङ) कायर्को गणुस्तर अनगुमन गन�, 

(च) डोर हािजरको वास्त�वकता �माणीकरण गन�, 

(छ) कायर्सम्पादन �माण तथा फोटो अ�भलेख रा�,े 
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(ज) काम सम्प� भएको �ा�व�धक/कायर्सम्पादन �ववरण पेश गन�। 

२२. गाउँपा�लकाको सम्बिन्धत शाखाको िजम्मेवार� 

(१) सम्बिन्धत शाखाले कायर्�मको समन्वय, �ा�व�धक तथा �शास�नक सहजीकरण गन�छ। 

(२) शाखाले �ा� ��तवेदनका आधारमा भ�ुानी ���या अिघ बढाउनेछ। 

(३) शाखाले कायर्�मको सम� �ग�त तथा खचर्को अ�भलेख रा�छे। 

२३. अनगुमन 

(१) गाउँपा�लकाले कायर्�मको �नय�मत अनगुमन गनर् सक्नेछ। 

(२) अनगुमन गदार् देहायका �वषयमा �वशेष ध्यान �दइनेछ– 

(क) स्वीकृत कायर्अनसुार काम भए/नभएको, 

(ख) कामदार वास्त�वक रूपमा प�रचालन भए/नभएको, 

(ग) डोर हािजर वास्त�वक भए/नभएको, 

(घ) कामको गणुस्तर, 

(ङ) खचर्को �मतव्य�यता, 

(च) फोहोरको उिचत व्यवस्थापन, 

(छ) कायर्�मको �भावका�रता। 

प�रच्छेद–९ 

पारदिशर्ता, अ�भलेख तथा जवाफदे�हता 

२४. सावर्ज�नकता 

कायर्�मको नाम, कामको स्थान, अनमुा�नत बजेट तथा कामदार प�रचालनसम्बन्धी आवश्यक �ववरण 
वडा कायार्लयले सावर्ज�नक गनर् सक्नेछ। 
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२५. अ�भलेख 

कायर्�मसम्बन्धी देहायका अ�भलेख सरुिक्षत रा�पुन�छ– 

(क) कायर्�म स्वीकृ�त, 

(ख) सूचना, 

(ग) कामदार छनौट �ववरण, 

(घ) कायर्�ववरण तथा लागत अनमुान, 

(ङ) डोर हािजर, 

(च) अनगुमन �ववरण, 

(छ) फोटो, 

(ज) भ�ुानीसम्बन्धी कागजात, 

(झ) साम�ी ख�रदसम्बन्धी कागजात, 

(ञ) कायर्सम्पादन ��तवेदन। 

२६. अ�नय�मतता गनर् नहनु े

(१) काम नगरेका व्यि�को नाममा डोर हािजर भनर्, वास्त�वकभन्दा बढ� कायर्�दन देखाउन, झ�ुा 
�ववरण पेश गनर् वा गलत कागजात तयार गनर् पाइने छैन। 

(२) उपदफा (१) �वपर�त कायर् भएको �मािणत भएमा संलग्न व्यि�/पदा�धकार�/कमर्चार�उपर 
�च�लत कानूनबमोिजम कारबाह� हनुेछ। 

(३) गलत �ववरणका आधारमा भ�ुानी भएको रकम �च�लत कानूनबमोिजम असलुउपर ग�रनेछ। 

प�रच्छेद–१० 

�व�ीय व्यवस्था 
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२७. बजेट व्यवस्था 

(१) गाउँपा�लकाले स्वीकृत वा�षर्क बजेट तथा कायर्�मबाट यस कायर्�म स�ालन गनर् आवश्यक 
रकम �व�नयोजन गनर् सक्नेछ। 

(२) बजेट खचर् गदार् स्वीकृत शीषर्क, कायर्�म र �च�लत आ�थर्क कायर्�व�धको अधीनमा रह� खचर् 
गनुर्पन�छ। 

(३) ज्याला तथा सरसफाई साम�ीको खचर् छु�ाछु�ै अ�भलेख रािखनेछ। 

२८. दोहोरो खचर् गनर् नहनु े

यस कायर्�व�धबमोिजम स�ालन भएको कामका ला�ग अन्य आयोजना, कायर्�म वा �नकायबाट दोहोरो 
भ�ुानी हनुे गर� खचर् गनर् पाइने छैन। 

 
प�रच्छेद–११ 

�व�वध 

२९. सरुक्षा व्यवस्था 

(१) कामको �कृ�त र स्थानअनसुार कामदारको सरुक्षालाई �ाथ�मकता �दइनछे। 

(२) ठूलो प�हरो, �हमप�हरोको सम्भावना, नद� कटान, च�ान खस्ने वा अन्य उच्च जोिखमय�ु स्थानमा 
आवश्यक सरुक्षा मूल्या�न�बना कामदारलाई काममा लगाउन पाइने छैन। 

(३) जोिखमय�ु काम आवश्यक भएमा �ा�व�धकको �सफा�रस तथा सम्बिन्धत अ�धकार�को 
स्वीकृ�तप�छ मा� �च�लत सरुक्षा मापदण्डअनसुार कायर् ग�रनेछ। 

३०. बाल�म �नषधे 

यस कायर्�मअन्तगर्त बालबा�लकालाई कुनै प�न �कारको �ममा लगाउन पाइने छैन। 

३१. स्थानीय �मको �ाथ�मकता 

कायर्को �कृ�त र उपलब्ध जनशि�अनसुार सम्बिन्धत पदमागर् रहेको क्षे�का स्थानीय कामदारलाई 
�ाथ�मकता �दइनेछ। 
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३२. अ�धकार �त्यायोजन 

यस कायर्�व�धबमोिजम वडा अध्यक्ष तथा वडा �ा�व�धकलाई �दान ग�रएको िजम्मेवार� गाउँपा�लकाबाट 
स्वीकृत कायर्�म, बजेट, लागत अनमुान तथा �च�लत कानूनको सीमा�भ� रहनेछ। 

३३. कायर्�व�धको व्याख्या 

यस कायर्�व�धको कायार्न्वयनका �ममा कुनै ���वधा उत्प� भएमा �च�लत कानूनको अधीनमा रह� 
गाउँ कायर्पा�लकाले आवश्यक व्याख्या गनर् सक्नेछ। 

३४. संशोधन 

गाउँ कायर्पा�लकाले आवश्यकता र अनभुवका आधारमा �च�लत कानूनसँग नबािझने गर� यस 
कायर्�व�धमा संशोधन गनर् सक्नेछ। 

३५. �च�लत कानूनबमोिजम हनु े

यस कायर्�व�धमा उल्लेख नभएका �वषयमा �च�लत संघीय, �देश तथा गाउँपा�लकाका कानून लागू 
हनुेछन।् यस कायर्�व�धको कुनै व्यवस्था �च�लत कानूनसँग बािझएमा बािझएको हदसम्म �च�लत 
कानून लागू हनुेछ। 
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अनसूुची–१ 

पदमागर् सरसफाई कामदार छनौट तथा प�रचालन �ववरण 

१. वडा नं.: ...................... 
२. पदमागर्को नाम: ...................... 
३. कामको स्थान: ...................... 
४. गनुर्पन� काम: ...................... 
५. अनमुा�नत कायर्�दन: ...................... 
६. आवश्यक कामदार संख्या: ...................... 
७. स्वीकृत ज्याला दर: ...................... 
८. कायर्�म बजेट: ...................... 

कामदारको �ववरण 

�.सं. नाम, थर ठेगाना सम्पकर्  नं. कायर्�दन ज्याला दर जम्मा रकम कै�फयत 

१        

२        

३        

तयार गन�: वडा �ा�व�धक 

नाम: ...................... 
दस्तखत: ...................... 

�मािणत गन�: वडा अध्यक्ष 

नाम: ...................... 
दस्तखत: ...................... 
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अनसूुची -२ 
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अनसूुची–३ 

पदमागर् सरसफाई कायर्सम्पादन ��तवेदन 

१. वडा नं.: ...................... 
२. पदमागर्को नाम: ...................... 
३. सरसफाई ग�रएको खण्ड: ...................... 
४. काम सरुु �म�त: ...................... 
५. काम सम्प� �म�त: ...................... 
६. प�रचा�लत कामदार संख्या: ...................... 
७. जम्मा कायर्�दन: ...................... 
८. जम्मा ज्याला खचर्: ...................... 
९. साम�ी खचर्: ...................... 
१०. जम्मा खचर्: ...................... 

सम्प� �मखु कायर् 

• साना�तना प�हरो/ढंुगा/माटो पन्छाइएको: ...................... 
• नाल�/ढल सफा ग�रएको: ...................... 
• झारपात हटाइएको: ...................... 
• प्ला��क तथा अन्य फोहोर संकलन ग�रएको: ...................... 
• अन्य कायर्: ...................... 

वडा �ा�व�धकको राय: 
.................................................................... 

वडा अध्यक्षको �मािणत: 
उिल्लिखत कायर् स्वीकृत कायर्�मअनसुार सम्प� भएको �मािणत गदर्छु। 

नाम: ...................... 
पद: वडा अध्यक्ष 

दस्तखत: ...................... 
�म�त: ...................... 
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