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�स्तावना 
नेपालको सं�वधानले आधारभतू स्वास्थ्य सेवालाई नाग�रकको मौ�लक हकका रूपमा �त्याभतू गरेको 
छ। सं�वधान तथा �च�लत संघीय, �देश र स्थानीय कानूनले स्थानीय तहलाई आधारभतू स्वास्थ्य 
सेवा, पोषण, मात ृतथा नवजात िशश ुस्वास्थ्यसम्बन्धी कायर्�म स�ालन, व्यवस्थापन तथा �व�र्न गन� 
िजम्मेवार� �दान गरेको छ। 

चमुन�ुी गाउँपा�लकाको भौगो�लक �वकटता, स्वास्थ्य संस्थासम्मको दूर�, यातायात तथा स�ारको 
सी�मतता र गभर्वती तथा सतु्केर� म�हलाले स्वास्थ्य संस्थामा रहनपुन� अवस्थालाई दृ��गत गर� संस्थागत 
�सूतीलाई �ोत्साहन गन�, सतु्केर� अवस्थामा आवश्यक पोषणय�ु खानाको व्यवस्थापन गन�, उ�र�सूती 
सेवाको �नरन्तरता कायम गन� तथा मात ृर नवजात िशशकुो स्वास्थ्य जोिखम न्यूनीकरण गन� उ�ेश्यले 
स�ालन हुँदै आएको पो�षलो झोला कायर्�मलाई व्यविस्थत, पारदश�, �भावकार� र एकरूप रूपमा 
स�ालन गनर् आवश्यक भएकाले स्थानीय सरकार स�ालन ऐन, २०७४ को दफा ११ (७) बमोिजम 
चमुन�ुी गाउँ कायर्पा�लकाले यो कायर्�व�ध जार� गरेको छ। 

प�रच्छेद–१ 

�ारिम्भक 

१. संिक्ष� नाम र �ारम्भ 

(१) यस कायर्�व�धको नाम “पो�षलो झोला कायर्�म स�ालन कायर्�व�ध, २०८३ (प�हलो संशोधन)” 

रहेको छ। 

(२) यो कायर्�व�ध चमुन�ुी गाउँ कायर्पा�लकाबाट स्वीकृत भएको �म�तदेिख लागू हनुेछ। 

(३) यो कायर्�व�ध चमुन�ुी गाउँपा�लका�भ� स�ालन हनुे पो�षलो झोला कायर्�म तथा यस  
अन्तगर्तको सतु्केर� भान्साघर/पो�षलो खानपान व्यवस्थापनमा लागू हनुेछ। 
 
२. प�रभाषा 
�वषय वा �स�ले अक� अथर् नलागेमा यस कायर्�व�धमा– 

(क) “गाउँपा�लका” भ�ाले चमुन�ुी गाउँपा�लकालाई सम्झनपुछर्। 

(ख) “कायर्पा�लका” भ�ाले चमुन�ुी गाउँ कायर्पा�लकालाई सम्झनपुछर्। 

(ग) “स्वास्थ्य शाखा” भ�ाले चमुन�ुी गाउँपा�लकाको स्वास्थ्यसम्बन्धी कायर् हेन� शाखा वा इकाइलाई 
सम्झनपुछर्। 

(घ) “स्वास्थ्य संस्था” भ�ाले गाउँपा�लका अन्तगर्त वा �च�लत कानूनबमोिजम गाउँपा�लका�भ� सेवा 
स�ालन गन� स्वास्थ्य चौक�, आधारभतू स्वास्थ्य सेवा केन्�, सामदुा�यक स्वास्थ्य इकाइ, व�थर्ङ सेन्टर 
वा �सूती सेवा उपलब्ध गराउने अन्य स्वास्थ्य संस्थालाई सम्झनपुछर्। 
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(ङ) “पो�षलो झोला कायर्�म” भ�ाले संस्थागत �सूतीलाई �ोत्साहन गनर् गभर्वती तथा सतु्केर� 
म�हलालाई स्वास्थ्य संस्थामा रहँदा आवश्यक पोषणय�ु खानपान तथा आवास व्यवस्थापन गन� 
कायर्�मलाई सम्झनपुछर्। 

(च) “सेवा�ाह�” भ�ाले यस कायर्�व�धबमोिजम संस्थागत �सूतीका ला�ग स्वास्थ्य संस्थामा भनार् भएक� 
गभर्वती/सतु्केर� म�हलालाई सम्झनपुछर्। 

(छ) “सतु्केर� स्याहारकतार्/कुरुवा” भ�ाले सतु्केर� म�हलाको स्याहार तथा सहयोगका ला�ग स्वास्थ्य 
संस्थामा रहने व्यि�लाई सम्झनपुछर्। 

(ज) “सेवा �दायक संस्था” भ�ाले यस कायर्�म  अन्तगर्त सेवा �दान गर� भ�ुानी दाबी गन� 
सम्बिन्धत स्वास्थ्य संस्था वा व�थर्ङ सेन्टरलाई सम्झनपुछर्। 

(झ) “�सूती” भ�ाले गभार्वस्थाको अन्त्यमा बच्चा जन्माउने अवस्थालाई सम्झनपुछर्। 
 

प�रच्छेद–२ 

उ�शे्य तथा कायर्�म स�ालनका आधार 

३. कायर्�मका उ�ेश्य 

यस कायर्�मका मखु्य उ�ेश्य देहायबमोिजम हनुेछन–् 

(क) स्वास्थ्य संस्थाबाट टाढा रहेका गभर्वती तथा सतु्केर� म�हलालाई व�थर्ङ सेन्टर/स्वास्थ्य 
संस्थामा सरुिक्षत रूपमा संस्थागत �सूती गराउन �ोत्साहन गन�, 
(ख) स्वास्थ्य संस्थामा �सूतीका ला�ग आउने म�हलाको खानपान तथा पोषणको उिचत व्यवस्थापन 
गर� पोषण अवस्थामा सधुार ल्याउने, 
(ग) �सतुी प�ात उ�र�सूती स्याहार तथा सेवाको �नरन्तरता कायम गन�, 
(घ) संस्थागत �सूती हनुे संख्यामा व�ृ� गन�, 
(ङ) मात ृतथा नवजात िशशकुो स्वास्थ्यमा देिखन सक्ने जोिखम न्यूनीकरण गन�, 
(च) कुपो�षत आमा तथा बालबा�लकाको संख्या न्यूनीकरण गनर् सहयोग गन�, 
(छ) स्वास्थ्य संस्थामा सरुिक्षत �सूती तथा मात–ृिशश ुस्वास्थ्यसम्बन्धी सेवाको उपयोग बढाउने। 
 
४. कायर्�म स�ालनका आधारभतू मापदण्ड 

(१) कायर्�मबाट सेवा �ा� गनर् देहायका न्यूनतम मापदण्ड पूरा भएको हनुपुन�छ– 

(क) स्थानीय स्वास्थ्य संस्थामा मात–ृिशश ुस्वास्थ्यसम्बन्धी अ�भलेख/रिजस्टरमा दतार् भई आवश्यक 
काडर् �ा� गरेको हनुपुन�छ। 

(ख) संस्थागत रूपमा �सूती हनुे सेवा�ाह�लाई मा� यस कायर्�म अन्तगर्तको स�ुवधा उपलब्ध 
गराइनेछ।  
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(ग) संस्थागत �सूतीका ला�ग आउने म�हलालाई तथा बढ�मा दईु जना कुरुवा/सतु्केर� 
स्याहारकतार्लाई आवश्यक सामान्य खानपानको व्यवस्था गनर् स�कनेछ। 

(घ) अनमुा�नत �सूती �म�तभन्दा बढ�मा एक ह�ा अगा�डदेिख वा �सूती व्यथा सरुु भई स्वास्थ्य 
चौक�/व�थर्ङ सेन्टरमा आएदेिख �सूती भई �डस्चाजर् नभएसम्म आवश्यकतानसुार सेवा उपलब्ध 
गराउन स�कनेछ। 

(ङ) �सूती सेवा स�ालन तथा उपलब्ध हनुे स्वीकृत स्वास्थ्य संस्था वा व�थर्ङ सेन्टरमा मा� यस 
कायर्�मको सेवा �दान ग�रनेछ। 

(च) चमुन�ुी गाउँपा�लकाका स्थायी बा�सन्दाका अ�त�र� स्वास्थ्य सेवा �लन गाउँपा�लका�भ� 
आएका अन्य सेवा�ाह�लाई समेत स्वास्थ्य संस्थाको क्षमता तथा कायर्�मको बजेट सीमा�भ� रह� 
सेवा उपलब्ध गराउन स�कनेछ। 

(छ) व�थर्ङ सेन्टरबाहेक अन्य स्वास्थ्य संस्थामा �च�लत कानूनबमोिजम �सूती सेवा स�ालन भएको 
अवस्थामा समेत यस कायर्�व�धबमोिजम स�ुवधा उपलब्ध गराउन स�कनेछ। 

(ज) कायर्�म स�ालनका ला�ग आवश्यक भान्साघर तथा न्यूनतम उपकरणको व्यवस्थापन स्वास्थ्य 
संस्थाले गनुर्पन�छ। 

(२) कायर्�मका ला�ग कम्तीमा देहायका खचर् भएर नजाने साम�ीको व्यवस्थापन ग�रनेछ– 

१. ग्यास चलुो – १ सेट 

२. कुकर ५ �ल./३ �ल. – १/१ सेट 

३. कराई – १ सेट 

४. थाल – ५ सेट 

५. �गलास – ५ सेट 

६. चम्चा – ५ सेट 

(३) उपदफा (२) बमोिजमका खचर् भएर नजाने साम�ी प�हलो पटक व्यवस्थापन ग�रसकेप�छ सोह� 
�कृ�तका साम�ीका ला�ग �नय�मत रूपमा पनुः रकम उपलब्ध गराइने छैन। तर साम�ी �योग गनर् 
नस�कने गर� �ब��एको वा न� भएको �मािणत अवस्थामा �च�लत कानून तथा बजेटको 
उपलब्धताका आधारमा गाउँपा�लकाले आवश्यक �नणर्य गनर् सक्नेछ। 

(४) कायर्�मका ला�ग आवश्यक खा� साम�ी स्वास्थ्य संस्थाले स्थानीय आवश्यकता, उपलब्धता र 
स्वास्थ्यसम्बन्धी मापदण्डलाई ध्यानमा राखी व्यवस्थापन गनर् सक्नेछ। 

(५) खा� साम�ी ख�रद तथा खानपान व्यवस्थापनको खचर् सम्बिन्धत स्वास्थ्य संस्थाले �च�लत 
कानूनबमोिजम �बल, भरपाई तथा आवश्यक �माण कागजातका आधारमा दाबी गनुर्पन�छ। 
 

प�रच्छेद–३ 

सेवा स�ालन तथा खानपान व्यवस्थापन 
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५. पो�षलो खानपान व्यवस्थापन 

(१) सेवा�ाह�को अवस्था, स्वास्थ्यकम�को सल्लाह, स्थानीय खा� उपलब्धता तथा स्वास्थ्य संस्थाको 
व्यवस्थापक�य क्षमतालाई ध्यानमा राखी पो�षलो तथा स्वास्थ्यव�र्क खानपानको व्यवस्थापन 
ग�रनेछ। 

(२) सम्भव भएसम्म स्थानीय रूपमा उपलब्ध पौ��क खा� साम�ीलाई �ाथ�मकता �दन स�कनेछ। 

(३) सेवा�ाह�को स्वास्थ्य अवस्थाका कारण कुनै खा� पदाथर् उपय�ु नहनुे भएमा स्वास्थ्यकम�को 
सल्लाहअनसुार खानपान व्यवस्थापन ग�रनेछ। 

(४) कायर्�म अन्तगर्त देहायबमोिजमका मखु्य ��याकलाप स�ालन ग�रनेछ– 

�.सं. समय नास्ता खाना खाना/खाजा बनाउने 
१ �बहान सम्भव भएसम्म १ 

�गलास िचया, अण्डा 
सामान्य दाल, 

भात, तरकार� 
सेवा�ाह�का कुरुवा तथा 
संस्थाका कमर्चार�/सहयोगीको 
सहायतामा 

२ �दउँसो ज्वानोको 
झोल/स्थानीय खाजा 

– सोह�बमोिजम 

३ बेलकुा – सामान्य दाल, 

भात, तरकार� 
र १ अण्डा 

सोह�बमोिजम 

४ व्यथा लागेको 
अवस्थामा 

तातो झो�ललो खाना तातो झो�ललो 
खाना 

सोह�बमोिजम 

५ �बहान/बेलकुा १ जना कुरुवालाई 
समेत खाना 
व्यवस्थापन 

– सोह�बमोिजम 

(५) उपदफा (४) मा उिल्लिखत खानपान कायर्�मको �कृ�त सेवा�ाह�को स्वास्थ्य अवस्था र 
स्वास्थ्यकम�को सझुावअनसुार आवश्यकताअनसुार समायोजन गनर् स�कनेछ। 
 
६. सेवा अव�ध 

(१) अनमुा�नत �सूती �म�तभन्दा बढ�मा सात �दन अगा�डदेिख वा �सूती व्यथा सरुु भई स्वास्थ्य 
संस्थामा भनार् भएदेिख �सूतीप�ात �डस्चाजर् नभएसम्म कायर्�म अन्तगर्त खानपानको सेवा उपलब्ध 
गराउन स�कनेछ। 

(२) सामान्य अवस्थाको सेवा�ाह�का ला�ग यस कायर्�व�धमा तो�कएको सीमा र दरअनसुार मा� खचर् 
दाबी गनर् स�कनेछ। 
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(३) िच�कत्सक�य कारणले सेवा�ाह�लाई थप समय स्वास्थ्य संस्थामा रा�पुन� भएमा स्वास्थ्य 
संस्थाले सोको कारण अ�भलेखमा उल्लेख गर� उपलब्ध बजेट तथा �च�लत दरको सीमा�भ� 
आवश्यक खानपान व्यवस्थापन गनर् सक्नेछ। 
 

प�रच्छेद–४ 

बजेट तथा भ�ुानी व्यवस्था 
७. खचर् तथा भ�ुानीको दर 

(१) सेवा �दायक स्वास्थ्य संस्थाले यस कायर्�व�ध बमोिजम खानपान व्यवस्थापन गर� ��त व्यि� 
��त छाक अ�धकतम रु. ३००।– का दरले खचर् दाबी गनर् सक्नेछ। 

(२) सामान्य सेवा�ाह�को हकमा बढ�मा चार पटक/छाकसम्म यस कायर्�व�धबमोिजम खचर् भ�ुानी 
गनर् स�कनेछ। 

(३) ज�टल स्वास्थ्य अवस्था भई िच�कत्सक�य कारणले स्वास्थ्य संस्थामा थप समय बस्नपुन� 
सेवा�ाह�को हकमा स्वास्थ्य संस्थाले आवश्यकता तथा अ�भलेखका आधारमा सोह� दरमा आवश्यक 
अव�धसम्म खानपान व्यवस्थापन गर� खचर् दाबी गनर् सक्नेछ। 

(४) उपदफा (१), (२) र (३) बमोिजमको भ�ुानी वास्त�वक रूपमा सेवा �दान भएको �माण तथा 
स्वीकृत बजेटको सीमा�भ� रह� मा� ग�रनेछ। 
 
८. भ�ुानीका ला�ग आवश्यक कागजात 

सेवा �दायक स्वास्थ्य संस्थालाई कायर्�मको रकम भ�ुानी गदार् देहायका कागजात अ�नवायर् रूपमा 
संलग्न गनुर्पन�छ– 

(क) अनसूुची–१ बमोिजमको सेवा �दायक संस्थाको �सफा�रस प�, 

(ख) अनसूुची–२ बमोिजमको संस्थागत सतु्केर�/सेवा�ाह� �ववरण, 

(ग) अनसूुची–३ बमोिजमको सतु्केर� तथा स्याहारकतार्/�भिजटरको हािजर� �ववरण, 

(घ) ANC Card तथा Partograph, 

(ङ) आवश्यकतानसुार �सूती तथा �डस्चाजर्सम्बन्धी अ�भलेख, 

(च) �च�लत कानूनबमोिजम आवश्यक �बल, भरपाई तथा अन्य �माण कागजात। 
 
९. रकम उपलब्धता तथा भ�ुानी ���या 
(१) सेवा �वाह गन� स्वास्थ्य संस्था वा व�थर्ङ सेन्टरले वास्त�वक रूपमा सेवा �दान गरेको 
�ववरणका आधारमा भ�ुानी दाबी पेश गनुर्पन�छ। 

(२) स्वास्थ्य शाखाले �ा� कागजात तथा अ�भलेखको पर�क्षण गर� कायर्�मको मापदण्ड पूरा 
भए/नभएको य�कन गन�छ। 
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(३) आवश्यक कागजात पूरा भएको अवस्थामा �च�लत आ�थर्क कायर्�व�ध, बजेट तथा लेखासम्बन्धी 
कानूनबमोिजम भ�ुानी ���या अिघ बढाइनेछ। 

(४) स्वीकृत बजेटभन्दा बढ� खचर् भएको, दोहोरो भ�ुानी माग ग�रएको वा �मािणत अ�भलेख�बना 
खचर् दाबी ग�रएको अवस्थामा त्यस्तो रकम भ�ुानी ग�रने छैन। 
 
१०. बजेट व्यवस्थापन 

(१) कायर्�म स�ालनका ला�ग गाउँपा�लकाले वा�षर्क स्वीकृत बजेट तथा कायर्�म अन्तगर्त 
आवश्यक रकम �व�नयोजन गन�छ। 

(२) कायर्�मका ला�ग आवश्यक साम�ी तथा खा� पदाथर्को उपलब्धता, स्थानीय मूल्य तथा 
व्यवस्थापक�य अवस्थाका कारण अनमुा�नत खचर्मा सामान्य घटबढ हनु सक्नेछ। 

(३) स्वीकृत बजेटको सीमा�भ� रह� कायर्�म स�ालन गनर् आवश्यक साम�ी तथा व्यवस्थापन 
गाउँपा�लकाले उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

(४) कायर्�मका ला�ग �व�नयोिजत बजेट अन्य �योजनमा खचर् गनर् पाइने छैन। 
 

प�रच्छेद–५ 

िजम्मेवार� तथा कायर्सम्पादन 

११. कायर्�म स�ालनमा संलग्न �नकायको िजम्मेवार� 
कायर्�मको �भावकार� कायार्न्वयनका ला�ग देहायबमोिजम िजम्मेवार� रहनेछ– 

�.सं. िजम्मेवार� समन्वय 
तथा 

सहजीकरण 

व्यवस्थापन अनगुमन बजेट 
व्यवस्थापन 

१ स्वास्थ्य 
संस्था 
�मखु 

न�सर्ङ 
स्टाफ 

अन्य 
स्वास्थ्यकम�/कमर्चार� 
तथा कायार्लय 
सहयोगी 

स्वास्थ्य 
शाखा/अध्यक्ष/गाउँपा�लका 

स्थानीय 
सरकार 

१२. स्वास्थ्य संस्थाको िजम्मेवार� 
स्वास्थ्य संस्थाको िजम्मेवार� देहायबमोिजम हनुेछ– 

(क) संस्थागत �सूतीका ला�ग आउने सेवा�ाह�को अ�भलेख रा�,े 

(ख) कायर्�मको मापदण्ड पूरा गरेका सेवा�ाह�लाई मा� सेवा उपलब्ध गराउने, 
(ग) सरुिक्षत, स्वच्छ तथा पोषणय�ु खानपानको व्यवस्था गन�, 
(घ) खा� साम�ी तथा अन्य खचर्को उिचत अ�भलेख रा�,े 

(ङ) अनसूुची–१, २ र ३ बमोिजमका �ववरण �नय�मत रूपमा अ�ाव�धक गन�, 
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(च) सेवा�ाह� तथा स्याहारकतार्को हािजर� यथाथर् रूपमा रा�,े 

(छ) कायर्�म अन्तगर्त �ा� साम�ीको संरक्षण तथा उिचत �योग गन�, 
(ज) कायर्�मसम्बन्धी �ववरण तथा कागजात अनगुमन वा लेखापर�क्षणका �ममा उपलब्ध 
गराउने। 
 
१३. स्वास्थ्य शाखाको िजम्मेवार� 
स्वास्थ्य शाखाले– 

(क) कायर्�म स�ालनका ला�ग स्वास्थ्य संस्थासँग आवश्यक समन्वय तथा सहजीकरण गन�, 
(ख) स्वास्थ्य संस्थाबाट �ा� �ववरण तथा खचर् दाबीको पर�क्षण गन�, 
(ग) कायर्�मको �नय�मत अनगुमन तथा मूल्या�न गन�, 
(घ) कायर्�मको �ग�त �ववरण तयार गर� गाउँपा�लकामा पेश गन�, 
(ङ) कायर्�म स�ालनमा देिखएका समस्या समाधानका ला�ग आवश्यक समन्वय गन�, 
(च) कायर्�मलाई �भावकार� बनाउन आवश्यक �ा�व�धक तथा व्यवस्थापक�य सझुाव �दने। 
 
१४. गाउँपा�लकाको िजम्मेवार� 
गाउँपा�लकाले– 

(क) कायर्�म स�ालनका ला�ग आवश्यक बजेट तथा �ोतको व्यवस्था गन�, 
(ख) कायर्�मको सम� अनगुमन तथा मूल्या�न गन�, 
(ग) आवश्यकतानसुार स्वास्थ्य संस्थालाई साम�ी तथा �ा�व�धक सहयोग उपलब्ध गराउने, 
(घ) कायर्�म स�ालनमा देिखएका समस्या समाधानका ला�ग आवश्यक �नणर्य तथा समन्वय गन�, 
(ङ) कायर्�मको �भावका�रता अ�भव�ृ�का ला�ग आवश्यक सधुारात्मक कायर् गन�। 

 
प�रच्छेद–६ 

अ�भलेख, अनगुमन तथा पारदिशर्ता 
१५. अ�भलेख व्यवस्थापन 

(१) कायर्�म स�ालन गन� �त्येक स्वास्थ्य संस्थाले सेवा�ाह�, सेवा अव�ध, खानपान, स्याहारकतार् 
तथा खचर्को �ववरण व्यविस्थत रूपमा अ�भलेख रा�पुन�छ। 

(२) कायर्�मसँग सम्बिन्धत अ�भलेख तथा �माण कागजात �च�लत कानूनबमोिजम सरुिक्षत 
रा�पुन�छ। 

(३) अ�भलेखमा देखाइएको सेवा�ाह�को संख्या र भ�ुानी दाबी ग�रएको संख्या फरक हनु ुहुँदैन। 
 
१६. अनगुमन तथा मूल्या�न 

(१) गाउँपा�लकाले कायर्�मको �नय�मत अनगुमन गनर् सक्नेछ। 
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(२) अनगुमनका �ममा कायर्�मको सेवा �वाह, सेवा�ाह�को संख्या, खानपानको अवस्था, साम�ीको 
�योग, अ�भलेख तथा खचर्को यथाथर्ता पर�क्षण ग�रनेछ। 

(३) अनगुमनबाट कमजोर� वा अ�नय�मतता देिखएमा सधुारका ला�ग सम्बिन्धत स्वास्थ्य संस्थालाई 
आवश्यक �नद�शन �दन स�कनेछ। 

(४) कायर्�मको �भावका�रता मूल्या�न गनर् संस्थागत �सूती दर, सेवा�ाह�को पहुँच तथा सेवा 
उपयोगसम्बन्धी सूचक �योग गनर् स�कनेछ। 
 
१७. दोहोरो स�ुवधा तथा अ�नय�मतता 
(१) एउटै सेवा�ाह�को एउटै सेवा/खचर्का ला�ग अन्य सरकार� कायर्�मबाट दोहोरो भ�ुानी �लन 
पाइने छैन। 

(२) झ�ुा �ववरण पेश गर� वा वास्त�वक सेवाभन्दा बढ� खचर् दाबी गर� रकम �ा� गरेको पाइएमा 
�च�लत कानूनबमोिजम रकम असलुउपर तथा अन्य आवश्यक कारबाह� ग�रनेछ। 

(३) कायर्�मको रकम वा साम�ी दरुुपयोग गरेको पाइएमा सम्बिन्धत व्यि� वा संस्थाबाट �च�लत 
कानूनबमोिजम असलुउपर ग�रनेछ। 
 

प�रच्छेद–७ 

�व�वध 

१८. �च�लत कानूनबमोिजम हनुे 
यस कायर्�व�धमा उल्लेख नभएका �वषयहरू �च�लत संघीय कानून, �देश कानून, स्थानीय कानून तथा 
गाउँपा�लकाका स्वीकृत आ�थर्क तथा �शास�नक कायर्�व�धबमोिजम हनुेछन।् 
 
१९. कायर्�मको समन्वय 

कायर्�म स�ालन गदार् गाउँपा�लकाको स्वास्थ्य शाखा, सम्बिन्धत स्वास्थ्य संस्था, वडा कायार्लय तथा 
आवश्यकताअनसुार अन्य सम्बिन्धत �नकायबीच समन्वय कायम ग�रनेछ। 
 
२०. बाधा अड्काउ फुकाउने अ�धकार 

यस कायर्�व�धको कायार्न्वयनमा कुनै व्यावहा�रक बाधा उत्प� भएमा �च�लत कानूनको ��तकूल 
नहनुे गर� गाउँ कायर्पा�लकाले आवश्यक �नणर्य गर� बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 
 
२१. संशोधन तथा प�रमाजर्न 

गाउँ कायर्पा�लकाले आवश्यकता र अनभुवका आधारमा �च�लत कानूनको अधीनमा रह� यस 
कायर्�व�धमा संशोधन वा प�रमाजर्न गनर् सक्नेछ। 
 
२२. खारेजी तथा बचाउ 
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(१) यो कायर्�व�ध लागू भएप�छ यस �वषयमा गाउँपा�लकाबाट यसअिघ जार� भएका यस 
कायर्�व�धसँग बािझने व्यवस्था खारेज भएको मा�ननेछ। 

(२) यसअिघ यस कायर्�म अन्तगर्त भए गरेका कामकारबाह� यसै कायर्�व�ध बमोिजम भए गरेको 
मा�ननेछ। 
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अनसूुची–१ 

पो�षलो झोला कायर्�म सेवा सम्बन्धी �सफा�रस 

आ.व. :..................... 
चमुन�ुी गाउँपा�लका 

 गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय �स�दर्वास गोरखा 
……. स्वास्थ्य चौक�, 

चमुन�ुी गाउँपा�लका वडा नं … , ………. 
 

�म�तः .......................... 
�ी चमुन�ुी गाउँपा�लका, 
गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय, 

�स�दर्वास, गोरखा। 

�वषय : पो�षलो झोला कायर्�म व्यवस्थापन खचर् सम्बन्धमा। 
 

�स्ततु सम्बन्धमा आ.व. ................... को ..................... म�हनामा यस चमुन�ुी 
गाउँपा�लका वडा नं. ........  अन्तगर्तको ................... स्वास्थ्य चौक�/व�थर्ङ सेन्टर/सा.स्वा.इ. 
मा �म�त ........................ को �दन �बहान/�दउँसो/बेलकुा ठ�क ......... बजे �सव व्यथा ला�ग 
�म�त ........................ मा सतु्केर� भएकोले सतु्केर� लगायत सतु्केर� स्याहारकतार् जम्मा ........ 
जना खानपानको व्यवस्थापन ग�रएकोले पो�षलो झोला कायर्�म स�ालन कायर्�व�ध, २०८३ सँग 
सम्बिन्धत सम्पूणर् कागजात यसैसाथ संलग्न गर� उ� खानपान व्यवस्थापनको खचर् उपलब्ध गराई 
�दन ुहनु अनरुोध छ। 

 
.................... 

स्वास्थ्य संस्था �मखु 
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अनसूुची–२ 

संस्थागत सतु्केर�को �ववरण 

आ.व. :..................... 
चमुन�ुी गाउँपा�लका 

 गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय �स�दर्वास गोरखा 
……. स्वास्थ्य चौक�, 

चमुन�ुी गाउँपा�लका वडा नं … , ………. 
 

�म�तः .......................... 
�.सं
. 

नामथ
र 

उमे
र 

ठेगा
ना 

सतु्के
र� 

भएको 
�म�त 

 स्वा
स्थ्य 
संस्था
मा 
भनार् 
गरेको 
�म�त 

सतु्के
र� 

भएको 
समय 

�सूतीको 
�कार/अव

स्था 

सेवामा 
संलग्न 

स्वास्थ्यक
म� 

�डस्चा
जर् 

�म�त 

     
 

     
     

 
     

     
 

     
     

 
     

 
तयार गन� :        �मािणत गन� :  
 
संस्थाको छाप : 
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अनसूुची–३ 

संस्थागत सतु्केर�/�भिजटरको हािजर �ववरण 

आ.व. :..................... 
चमुन�ुी गाउँपा�लका 

 गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय �स�दर्वास गोरखा 
……. स्वास्थ्य चौक�, 

चमुन�ुी गाउँपा�लका वडा नं … , ………. 
 

�म�त: 

�.सं. सेवा�ाह�को 
नामथर 

उमेर/�ल� ठेगाना स्वास्थ्य 
संस्थामा 

भनार् गरेको 
�म�त 

सेवा�ाह�/�भिजटर सेवा�ाह�/�भिजटरको 
हािजर 

     
सेवा�ाह� 

 

     
�भिजटर 

 

                     
तयार गन�ः       �मािणत गन�ः  
कायार्लयको छापः  
 
नोटः सेवा�ाह� र �भिजटरको हािजर आवश्यकता अनसुार थपघट गनर् स�कनेछ। 
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